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Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia
V. Castromediano 123
70126 BARI

e, p.c LI.8.S."

Qggetto: Quesito. Permessi retribuiti ai sensi dell’ art.15, comma 2, CCNL 2006/2009.

In conformitd alla nota del Ministero dell'lstruzione, dell’Universitd e della Ricerca n.
9459/MR del 15/07/2002 che conferisce agli Uffici scolastici regionali competenti per territorio |a
titolarita di fornire chiarimenti in materia di stato giuridico del personale docente e ATA della
scuola, si trasmette, per il seguito di competenza, il quasito in oggetto incltrato dall’ 1L1.S.8. di
Acquaviva delle Fonti.

Nel merito del quesito formulato, a parere di questa Agenzia, Fart. 16, comma 2, primo
periodo, esplicita chiaramente che il diritto ai fre giorni di permesso retribuito per motivi personali o
familiari (norma comune per il personale docente ed ATA) & subordinato ad una richiesta (.....a
domanda....) del dipendente documentata “anche mediante autocertificazione”.

Il secondo periodo dello stesso comma consente al personale docente - con la stessa
modalita (richiesta) e allo stesso titolo (motivi personali o familiari) - la fruizione di sei giorni di ferie
durante F'attivita didattica indipendentemente dalle condizioni previste all’art. 13, comma 9 (ferie).

La previsione contrattuale generica ed ampia di “motivi personali o familiari” e la possibilita
che la richiesta di fruizione del permessc possa essere supportata anche da “‘autocertificazione” , a
parere del’Agenzia, esclude un potere discrezionale del dirigente scolastico it quale, nell'ambito
della propria funzione - ai sensi dell'art. 1 del CCNL 11/4/2006 cos| come modificato dal CCNL
15/7/2010 relativo al personale dellarea V della dirigenza e ai sensi dellart. 25 del D.Lgs.
165/2001 - & preposto ai corretto ed efficace funzionamento dell'istituzione scolastica nonche alla
gestione organizzativa della stessa.

Il Dirigente
Francesco Melendez
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