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In data 6 aprile è proseguito al MIUR il confronto sull’accordo complessivo sulle “posizioni
economiche” del personale ATA, per rendere permanente la copertura delle posizioni anche in
presenza di graduatorie esaurite.

          

L’amministrazione ha illustrato un testo che, nel regolare il sistema a regime, prevede una fase
transitoria per riaprire le graduatorie esaurite, già per questo anno, per assegnare al
personale le posizioni con decorrenza 1 settembre 2011
ed impedire che le risorse contrattuali non siano pienamente utilizzate. Questo documento sarà
oggetto di esame approfondito nella prossima riunione, per giungere rapidamente alla
definizione dell’intesa.

  

La Uil Scuola:
ha espresso la condivisione sul percorso e sulla tempistica ed ha formulato osservazioni di
merito al testo, sollecitando una rapida conclusione del confronto;
ha nuovamente chiesto il rinnovo del contratto sulla mobilità professionale per salvaguardare i
diritti ed i crediti di coloro che hanno positivamente concluso tale percorso senza aver
ottenuto il passaggio
.

    

  
Comunicato della >>>   

UIL Scuola Pisa - Segreteria Provinciale - via Barattularia 8/Piazza Don Minzoni –56121 Pisa
Tel. 050 2208342 - Fax 050 506183 - E-Mail: pisa@uilscuola.it  - Cell. 3283866244 
La Segreteria della UIL Scuola è a disposizione dei colleghi per informazioni.
Gli iscritti e i colleghi, che si vogliono iscrivere, possono rivolgersi alla Segreteria per la
consulenza e l’assistenza. 
Si consiglia la prenotazione via mail o telefonica (328 3866244).
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