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Personale ATA: 3.730 nomine in ruolo
 Con decorrenza settembre 2013

Il giorno 5 febbraio si è tenuto un incontro tra il Miur e le   organizzazioni sindacali sull'organico del personale docente relativo   all'anno scolastico 2014/15 e sulle nomine in ruolo del personale ATA. Per la   UIL scuola hanno partecipato Pasquale Proietti e Antonello Lacchei.

Nomine in ruolo ATA

I rappresentanti del MIUR hanno riferito di aver ricevuto   l'autorizzazione del MEF ad effettuare 3.730 nomine ATA e che le richieste di   passaggio nei profili di Assistente amministrativo e tecnico dei docenti   inidonei sono in totale 198. Per la determinazione dei posti per profilo e   per provincia si terrà conto del numero di nomine non effettuate nel   precedente anno scolastico per i profili di Assistente amministrativo e   tecnico, nomine che verranno in questo modo totalmente recuperate.

I posti restanti verranno distribuiti su tutti i profili,   compresi quelli di Assistente amministrativo e tecnico, in proporzione   all'organico di diritto.
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La UIL scuola, insieme agli altri sindacati, ha chiesto:

    -  la decorrenza giuridica 2013/14 dei contratti
    -  la surroga con ulteriori nomine dei posti occupati da personale   già di ruolo
    -  l'assolvimento del periodo di prova nell'anno scolastico in   corso per il personale già in servizio nel profilo per cui otterrà la nomina   in ruolo
    -  lo scorrimento delle graduatorie dei concorsi riservati
    -  il recupero dei circa 100 posti autorizzati a settembre 2013 e   non utilizzati.

I rappresentanti del MIUR si sono impegnati a verificare la   praticabilità delle richieste e a presentare, al prossimo incontro, il piano   di riparto dei posti e la bozza di circolare.
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