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Documentazione disponibile >>>

UIL Scuola, 10 maggio 2013, Report e comunicato

Pergli ATA : :
la Uil chiede immissioni in ruolo ed un organico adeguato e stabile
Incontri al ministero
In data 9 maggio 2013 si e tenuta una riunione tra le organizzazioni sindacali del comparto scuola e ¢
Immissioni in ruolo Personale ATA
| rappresentanti del MIUR hanno riferito di un recente sollecito alla Funzione Pubblica ed al MEF per

La UIL Scuola ha ricordato che I'accordo con il Governo ed il conseguente contratto sulla rimodulazio

Il piano triennale di assunzioni in ruolo previsto dal decreto interministeriale del 3 agosto 2011, firmat
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In virtu di questo piano nell’lanno 2011 — 2012 ¢ stato possibile mettere in  ruolo oltre 66.000 precari;

Per questo la UIL ha chiesto che anche le nomine ATA siano fatte nell’anno in corso, per tutti i profili

Non c’é alcuna motivazione per non procedere con le nomine in ruolo ATA.

Per questo il Governo deve rispettare gli impegni e dare seguito alle assunzioni a tempo indeterminat

In assenza di risposte concrete saremo costretti ad avviare le iniziative di mobilitazione, anche nella f

Organico ATA e dimensionamento della rete scolastica

| rappresentanti del Ministero hanno in via preliminare illustrato i criteri di  distribuzione dell'organico A
Nei prossimi incontri, previsti a breve, verranno fornite le prime previsioni su base regionale degli orga

La UIL Scuola ha rappresentato la necessita:

- della conferma delle dotazioni organiche complessive;

- di procedere ad una efficace redistribuzione dei posti alla luce dei carichi di lavoro;

- della costituzione di posti di area C;

- dell’estensione dell’area tecnica in ogni scuola, fermo restando il contingente complessivo;

- della salvaguardia della titolarita del personale di ruolo, in presenza di appalti di pulizia o contra

Posizioni economiche

[l Dipartimento della funzione pubblica ed il MEF, hanno dato parere negativo all'ipotesi di accordo su
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A parere dellamministrazione, sarebbe possibile anche il recupero delle retribuzioni che il personale A

Una pretesa, da noi ritenuta inaccettabile, per somme percepite in “ buona fede” per un lavoro che git

Al dila del merito, assolutamente contestabile, € inaudito che nel 2013 si chieda di non procedere ad

La UIL Scuola, ritiene, quindi, che tale nota non debba produrre effetti e si € gia attivata per fare arriv:

La Uil Scuola é convinta che la certezza del posto di lavoro per il personale e la stabilita dell’organico

Per questo vanno attivate, anche per gli ATA, le previsioni normative sul I'organico funzionale di scuolz

10 Maggio 2013

Estratto

Documentazione inviata da >

UIL Scuola Pisa

via Barattularia 8/Piazza Don Minzoni —56121 Pisa Tel. -050-2208342-

Fax -050-506183- E-Mail: pisa@uilscuola.it Web:
www.uilscuolapisa.it
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