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I numeri del   MIM.

  

>

  
      

            

Federazione   
 UIL SCUOLA RUA
26   Luglio 2023

Ruoli   ATA:
ecco il numero di posti diviso per regione

Su   27.409 posti liberi solo 9.975. Restano vacanti più di 17mila posti. Per i   DSGA, su 2.507 posti liberi sono stati autorizzati 938 posti che non sarà   però possibile coprire per assenza di aspiranti in graduatoria.

Si   è svolta oggi l’informativa relativa alle immissioni in ruolo per l’anno   scolastico 2023/2024 per il personale ATA. Come previsto, anche quest’anno,   nessun passo in avanti rispetto al passato. È mancata, ancora una volta, la   volontà di procedere con un piano straordinario di immissioni in ruolo per il   personale ATA. Percentuali, purtroppo, in linea con lo scorso anno e che non   aiutano a risolvere l’emergenza ATA nelle scuole.

In   allegato il report dell’incontro con all’interno le tabelle. *

Condividi questo articolo *
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 Situazione per singolo profilo>

Profilo

  

Posti Liberi

  

Posti Autorizzati

  

Percentuale

  
    

Ass.ti Amm.vi

  

5.811

  

2.163

  

37     %
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Ass.ti Tecnici

  

3.290

  

717

  

21.7%

  
    

Coll.ri Scolastici

  

17.805

  

7.066

  

39.6%

  
    

Ad. Az. Agrarie

  

189

  

13
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0.68%

  
    

Cuochi

  

163

  

4

  

0.24%

  
    

Guardarobieri

  

113

  

8

  

0.70%

  
    

Infermieri

  

38
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4

  

0.10%

  
    

TOTALE GENERALE

  

27.409

  

9.975

  

36.40%

  
      

> Situazione per il   profilo DSGA

        

Profilo

  

Posti     Liberi

  

Posti     Autorizzati

  

Percentuale
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DSGA

  

2.507

  

938

  

No     Immissioni

  
      

Relativamente al profilo di DSGA, come per il   precedente anno scolastico, si assiste ad
un’autorizzazione di posti che non   potranno essere coperti a causa della mancanza di
aspiranti collocati in   graduatorie concorsuali. Per cui, come già ampiamente dichiarato dalla
Federazione   Uil Scuola Rua, assisteremo ad un incremento di incarichi affidati agli   assistenti
amministrativi facente funzioni (il cui numero lo scorso anno si   attestava al 25% circa), che
dovranno garantire il funzionamento   amministrativo - didattico delle scuole

  

Le   Tabelle per regione e profilo

  

[… Omissis …] *

  

Posizione   Federazione UIL Scuola Rua

  

Un   consueto copione che ormai si ripropone da tempo. Numeri insufficienti che   evidenziano
le solite scelte ragionieristiche attraverso le quali si pensa di   fare cassa. La scuola non può più
essere utilizzata per il contenimento della   spesa.
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A   ciò si aggiunge la riforma dell’ordinamento ATA che, a seguito dell’ipotesi   di contratto
firmata all’Aran – non firmata dalla UIL - prevede la   rivisitazione dei profili con ulteriore
aggravio di mansioni per tale   personale, già oberato da incombenze spesso totalmente
estranee agli obblighi   contrattuali. Un esempio chiaro è Passweb, l’assistenza specialistica agli
  alunni disabili o la gestione della rete informatica d’Istituto.

  

Il   PNRR poteva rappresentare una svolta per risolvere varie questioni aperte e,   certamente,
bisognava fare di più per rendere stabile l’organico ex covid.

  

Non   è stato fatto e ciò ha portato solo ad un sovraccarico del lavoro che ricade   sulle
segreterie e sui dirigenti scolastici. Inoltre, la svolta digitale   auspicata dal Governo e fissata nel
Pnrr richiederebbe la presenza di   assistenti tecnici in ogni scuola. È una nostra vecchia
proposta.

  

Una   politica attenta si misura sull’esistente, deve saper fotografare la   situazione attuale.

  

Come   Federazione UIL Scuola Rua abbiamo ribadito, ancora una volta, la necessità   di un
intervento legislativo, indispensabile per avviare un piano   straordinario di immissioni in ruolo e
l'ampliamento dell'organico ATA   rendendo stabile l'adeguamento previsto anche per il c.d.
organico covid.

  

Per   il Ministero erano presenti il Dott. Serra e la Dott.ssa Mariarita Calvosa.   Per la
Federazione UIL Scuola Rua Paolo Pizzo, Pasquale Raimondo e Roberto   Garofani.

  

[*   N.d.R.> Documentazione/ Link/ Indirizzi presenti nella nota UIL SCUOLA RUA   originale e/o
disponibili sui siti segnalati **]
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Estratto

  
    

Fonte dei dati,   informazioni, procedure e documenti sono reperibili presso siti web/portali,   esterni, ai link **»

UIL SCUOLA RUA
Federazione   UIL SCUOLA RUA Nazionale
Dove

  

 8 / 8

http://www.reporterscuola.it/site/Siti-istituzionali/Link-Sindacali/UIL-Scuola-Nazionale-www.uil.it/UILSCUOLA/
http://uilscuola.it/dove-siamo/

