
Dirigenti scolastici: indagine sullo stress da lavoro

Scritto da UIL Scuola
Martedì 27 Maggio 2014 23:29 - Ultimo aggiornamento Mercoledì 28 Maggio 2014 00:13

      

1) Documentazione >

        

UIL Scuola, 27 maggio 2014, Report

  

>

  
    

DIRIGENTI   SCOLASTICI 
Avviata l’indagine sullo stress da lavoro
IN LOMBARDIA PARTE LA FORMAZIONE PER I NEO DIRIGENTI

Si è svolta al ministero   una riunione mirata ad approfondire le tematiche inerenti lo stress da lavoro   correlato.

All’incontro, a cui hanno   preso parte per la Uil Scuola Pasquale Proietti e Rosa Cirillo è intervenuto   il prof. Melchiorre che ha richiamato la collaborazione in atto tra il   ministero ed alcune università italiane ed una svizzera.

La maggioranza degli   studi fatti in precedenza sul rischio e lo stress da lavoro correlato avevano   coinvolto i docenti. Questa volta l’indagine si baserà sui dirigenti   scolastici e sui direttori dei servizi amministrativi.

L’obiettivo è quello di   analizzare gli aspetti legati al disagio e alla percezione che questi ruoli   mettono in campo. Si studieranno quindi non solo gli aspetti e le   conseguenze  psichiche  ma anche quelle fisiche.

Il  decreto legge n.81 affronta  ampie    problematiche e individua molteplici responsabilità, delineando anche   uno stress derivante dalla funzione ricoperta.
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La Uil Scuola ha   segnalato il ritardo con cui questa iniziativa è stata intrapresa, mettendo   in evidenza come sarebbe stata auspicabile una maggiore  attenzione nell’accompagnare i dirigenti   scolastici nella loro azione di coordinamento delle varie attività che a loro   fanno capo.

Tra le questioni   affrontate nel corso della riunione anche l’avvio, in Lombardia, della   formazione dei 355 neo dirigenti .

Per tale formazione sarà   aperta la piattaforma e le attività in presenza saranno programmate dopo il   primo settembre fino al prossimo giugno.

L’amministrazione ha già   trasferito le risorse per tali attività di formazione.

Le organizzazioni   sindacali hanno rilevato  come alcune   attività programmate siano una ripetizione di quanto già studiato e superate   dai neo dirigenti in sede di concorso, proponendo di mettere in campo una   forma di vero accompagnamento nei primi mesi di esplicazione del ruolo da   dirigenti.

Per quanto riguarda   infine le regioni dove sono stati sottoscritti contratti di appalto di   pulizia con gli ex LSU sono stati richiesti ulteriori chiarimenti per un   positivo e corretto utilizzo di tutte le risorse a disposizione delle   istituzioni scolastiche.
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