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UIL Scuola
 Consiglio   nazionale

DOCUMENTO   FINALE

Il Consiglio nazionale Uil scuola,   riunito a Roma in data 15 luglio 2016 presso l’Hotel “Massimo D’Azeglio”, nel   dare atto alla Segreteria nazionale di aver fatto il massimo sforzo per   raggiungere un accordo utile per i lavoratori, esprime la propria forte   preoccupazione per la rottura delle trattative sulla sequenza contrattuale   relativa ai passaggi dagli ambiti alle scuole, per la ricaduta negativa che   potrebbe avere sui docenti interessati, sulla libertà d’insegnamento e sul   sistema scolastico stesso, nella convinzione che la pletora di requisiti a   disposizione dei dirigenti scolastici indebolisce il sistema nazionale   d’istruzione.

In tale contesto, sulla base delle   decisioni che assumerà l'amministrazione, impegna la Segreteria nazionale a   porre in essere ogni azione, anche unitaria, di tutela e di garanzia per i   docenti titolari di ambito a cui vanno garantite trasparenza ed oggettività   di procedura, tali da salvaguardare dignità personale e professionale e   valorizzare l'esperienza: le stesse che erano state concordate e condivise   dal ministero in sede di trattativa sindacale.

Tale azione sarà esercitata a partire   da una corretta informativa sindacale a livello nazionale, regionale e   territoriale, strutture queste ultime che, analogamente alla Segreteria   nazionale, sono impegnate in tale azione di chiarezza e trasparenza, per dare   informazioni, assistenza e tutela al personale interessato, sia docente che   dirigente, anche con adeguate azioni di contenzioso e di protesta.

Resta forte la determinazione e la   convinzione che la battuta di arresto dell'azione contrattuale di ieri non   può e non deve rappresentare una rinuncia alla tutela della dignità   professionale del personale che faremo valere, attraverso la contrattazione,   in ogni circostanza, a partire dall'imminente riapertura delle trattative per   il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.
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