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Personale   inidoneo
Report dell’incontro MIUR OO.SS.

Il giorno 22 luglio 2014 si è   svolto un   incontro tra le organizzazioni sindacali e il MIUR. Per   la UIL scuola hanno partecipato Pino Turi, Pasquale Proietti e Giuseppe   D’Aprile.

L'art. 15 del D.L. N. 104/13, convertito nella legge   128/13, ha disciplinato lo stato giuridico del personale docente dichiarato   permanentemente inidoneo all'insegnamento, ma idoneo ad altre mansioni.

I rappresentanti del MIUR hanno comunicato che i l   MEF ha ritenuto di per sé applicative le disposizioni legislative, senza   alcun bisogno di atti applicativi della stessa.

Sulla base delle affermazioni del MEF, il MIUR è   orientato ad inviare una nota ai direttori scolastici regionali per   richiamarli all'osservanza delle citate norme primarie ma anche delle   indicazioni operative contenute nella circolare n. 13000/13 e nella nota n.   13220/13.

Sostanzialmente, per il MIUR, per detto personale   non cambia nulla rispetto alla situazione attuale. Restano valide le opzioni   già espresse per il passaggio nei ruoli del personale ATA, il rimanente   personale che non ha optato resta in attesa che si determinino le condizioni   per la mobilità intercompartimentale.
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