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Ripresentiamo la documentazione fornita dal MIUR, che è   la “fonte”, dopo le leggi, alla quale attenersi.

La nostra “missione” è raccogliere documenti, non dare   consigli o fare consulenza. Leggete quello che scrivono il MIUR e i sindacati [*]: dopo prendete le vostre decisioni, tenendo presenti le scadenze e le   implicazioni.

  

>

  
      

  

1) Documentazione (sito esterno)
MIUR, Piano di assunzioni per il 2015/16, Fase C »

  

        

MIUR
Piano di assunzioni per il 2015/16

“…   piano di assunzioni per il 2015/16 così   come previsto dalla 
 Legge 107 del 13 luglio 2015.
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L’obiettivo   è coprire i posti vacanti e disponibili e creare il nuovo organico   dell’autonomia . Ogni scuola avrà infatti un incremento delle risorse   professionali a disposizione per proporre così un’offerta formativa più   ricca e flessibile ai propri studenti.

Il piano di   assunzioni si articola in 4 Fasi ” [0, A, B, C]..."

Assunzioni 2015-2016
 Fase C

È   la fase dedicata alla copertura dei posti per il potenziamento dell’offerta   formativa così come previsto dalla Legge 107/2015.

Tali   posti a livello nazionale sono 55.258  e ciascun USR ha a disposizione il contingente di posti previsto dalla 
Tabella 1  allegata alla Legge.

I   posti del potenziamento sono ripartiti fra le classi di concorso in base al   fabbisogno di docenti, inclusi i collaboratori del dirigente scolastico, che   le scuole  comunicano al sistema informativo dal   21 settembre al 5 ottobre  e che gli USR  verificano   immediatamente dopo tenendo conto delle graduatorie.

L’aspirante   docente è nominato nella prima provincia nella quale siano disponibili posti   di potenziamento per l’insegnamento per cui concorre. Tale provincia è individuata   scorrendo l’ordine di preferenza indicato nella domanda.

Chi partecipa

Gli   aspiranti docenti non di ruolo iscritti a pieno titolo nelle graduatorie ad esaurimento  e nelle graduatorie   del concorso 2012  che non   hanno avuto una proposta di nomina  nelle fasi precedenti.

Cosa fa l'aspirante

L’aspirante   docente, successivamente alla comunicazione del fabbisogno da parte delle   scuole, verifica su Istanze   Online  se ha ricevuto una proposta di nomina. In caso positivo,   sempre su Istanze Online ,   deve accettare o rifiutare tale proposta entro i successivi dieci giorni. 

 Sul sito del Ministero saranno pubblicati ulteriori dettagli entro il mese di   ottobre.

Cosa fa l'USR

L’USR verifica le   esigenze comunicate dalle scuole a livello di provincia.

Cosa fa la scuola
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La   scuola si occupa della stipula dei contratti.

Importante

Chi   rinuncia alla nomina è automaticamente cancellato da tutte le graduatorie in   cui è iscritto.
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