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1) Documentazione»

        

Nuove assunzioni per ATA e Docenti: i   possibili numeri

Le nuove assunzioni dovrebbero partire dall’anno   scolastico 2016-2017.

I numeri oggetto delle anticipazioni devono essere   confermati e/o precisati da specifica norme, dove saranno precisate le suddivisioni   tra regioni e le regole per le compensazioni.

ATA

Per gli ATA si parla di circa 10.294  persone

    -  Assistenti Amministrativi: 2.103,
    -  Assistenti Tecnici: 790 ,
    -  Collaboratori Scolastici: 6.949 ,
    -  Cuochi: 87 ,
    -  Addetti Az. Agrarie: 81 ,
    -  Guardarobieri: 49 ,
    -  Infermieri: 19,
    -  DSGA: 216 ,

Con queste assunzioni si coprirebbero indicativamenre il   70% dei posti disponibili

DOCENTI

 1 / 2



Assunzioni ATA e Docenti: i numeri (?)

Scritto da ReporterScuola
Mercoledì 10 Agosto 2016 23:13 - Ultimo aggiornamento Mercoledì 10 Agosto 2016 23:19

Per la scuola dell’infanzia dovrebbero essere possibili  4.440  assunzioni, suddivisi tra posti comuni (3.619 ) e posti su sostegno (786).

I numeri per la scuola secondaria non sono stati   anticipati, ma dovrebbero tener di conto delle operazioni di mobilità.

Per le operazioni di assunzione saranno utilizzate:

le GAE residue  (elenchi validi per l’a.s. 2016/17)

le graduatorie del concorso 2016  dove disponibili e per la   scuola dell’infanzia le graduatorie di merito 2012, con le procedura   regionale e nazionale come da richiesta presentata entro il 9 agosto.

Aspettiamo i documenti ufficiali del Ministero.

  

 Il materiale è raccolto come documentazione. Il testo non riveste carattere di ufficialità e non è   sostitutivo in alcun modo della pubblicazione ufficiale, che prevale in casi   di discordanza. La documentazione raccolta non è e non deve essere letta come   consulenza specialistica e/o legale. Si consiglia sempre di consultare   direttamente l’ente/gli enti citati, un sindacato/patronato/CAAF o uno   specialista qualificato/professionista abilitato per un parere, una   consulenza o assistenza. Vi possono essere limiti/condizioni alla   partecipazione.
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