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“Giannini: Da Cdm ok ad assunzione di 32.419   docenti, 10.294 Ata, 285 dirigenti scolastici.”

  

>

  
      

      

1) Documentazione (sito esterno)
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 Roma, 10 agosto 2016

Giannini:   "Da Cdm ok ad assunzione di 32.419 docenti, 10.294 Ata, 
 285 dirigenti scolastici. Continua investimento su scuola" 

Via libera   dal Consiglio dei Ministri all'assunzione a tempo indeterminato di 32.419  docenti , di cui 25.198 su posto comune , 7.221  su posto di sostegno . Il Cdm ha   dato anche il via libera, sempre per il settore scuola, all'assunzione di   10.294  ATA  (Ausiliari, Tecnici e Amministrativi) dalle graduatorie permanenti   e sino ad un massimo di altri 507 ATA  mediante mobilità del personale delle   Province. Saranno infine assunti 285  dirigenti scolastici  e 53 educatori .

"Continua   l'investimento sulla scuola: le assunzioni del personale Ata erano molto   attese nel settore. Si tratta di uno sblocco importante che segnala ancora   una volta l'attenzione di questo Governo per il mondo dell'istruzione",   sottolinea il Ministro Stefania Giannini. "Fra i 32.419 docenti   neoassunti ci saranno poi i vincitori del nuovo concorso che abbiamo   fortemente voluto per ristabilire un principio: a scuola si deve entrare solo   per concorso. Importante l'assunzione di quasi 300 dirigenti scolastici che   consente anche di ridurre il numero delle reggenze. Ora serve il passo   successivo: il nuovo concorso per dirigenti, che bandiremo entro la fine   dell'anno".
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 Il materiale è raccolto come documentazione. Il testo non riveste carattere di ufficialità e non è   sostitutivo in alcun modo della pubblicazione ufficiale, che prevale in casi   di discordanza. La documentazione raccolta non è e non deve essere letta come   consulenza specialistica e/o legale. Si consiglia sempre di consultare   direttamente l’ente/gli enti citati, un sindacato/patronato/CAAF o uno   specialista qualificato/professionista abilitato per un parere, una   consulenza o assistenza. Vi possono essere limiti/condizioni alla   partecipazione.
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