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La Programmazione triennale di assunzioni per il triennio scolastico 2011/2013, è stato il
risultato di una ostinata trattativa condotta dai sindacati della scuola.

  

  

  

        

  

    

  

L’accordo è stato alla base delle assunzioni effettuate a partire dall’anno scolastico 2011-2012
e prevede sviluppi per gli anni scolastici 2012/2013 e 2013/2014.

  

L’accordo sottoscritto, e pertanto il decreto, prevede un preciso ruolino di marcia per il
corrente e per il prossimo anno scolastico.

  

La UIL Scuola è impegnata affinché gli impegni presi dall’Amministrazione siano mantenuti.

        

Estrato dal D.M. pubblicato sulla G.U. n. 250 del 26 ottobre 2011 
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…- per ciascuno degli anni scolastici 2012 /2013  e 2013/2014 , si prevede l'assunzione nel numero massimo, rispettivamente, di 22.000 unita' di personale docente  ed educativo  e di 7.000 unita' di personale ATA , tenendo conto dei pensionamenti e dell'attuazione a regime del processo di riforma previsto dall'art. 64 della legge 6 agosto 2008 n, 133, in ogni caso previa verifica da parte del Ministero dell'istruzione, dell'universita' e della ricerca, d'intesa con il Ministero dell'economia e delle finanze e con il Dipartimento della funzione pubblica circa la concreta fattibilita' del piano nel rispetto degli obiettivi programmati dei saldi di finanza pubblica e fermo restando il regime autorizzatorio in materia di assunzioni di cui all'art. 39, comma 3-bis, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive modificazioni…

2. I contingenti di cui al comma 1, successivamente alla predetta autorizzazione annuale, sono ripartiti annualmente con decreto del Ministro dell'istruzione dell'universita' e della ricerca tra i diversi gradi di istruzione e profili professionali del personale ATA.

3. Le assunzioni a tempo indeterminato sono effettuate sui posti che risultano a tal fine vacanti e disponibili dopo la conclusione di tutte le operazioni di utilizzazione e di assegnazione provvisoria del personale in servizio con contratto a tempo indeterminato.

  

 

Estratto

  
    

N.d.R.: Il presente testo non riveste carattere di ufficialità e non è sostitutivo in alcun modo della pubblicazione ufficiale, che prevale in casi di discordanza. La consultazione è gratuita. Fonte : Istituto poligrafico e Zecca dello Stato

  

 

  
      

Comunicato inviato da >

  

UIL Scuola Pisa
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Segreteria Provinciale - via Barattularia 8/Piazza Don Minzoni –56121 Pisa
Tel. -050-2208342- Fax -050-506183- E-Mail: pisa@uilscuola.it  - Cell. -328-3866244- 
La Segreteria della UIL Scuola è a disposizione dei colleghi per informazioni.
Gli iscritti e i colleghi, che si vogliono iscrivere, possono rivolgersi alla Segreteria per la
consulenza e l’assistenza. 
Si consiglia la prenotazione via mail o telefonica -328-3866244-.
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