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Dal MIUR una nota che sposta il   problema a danno della mobilità e delle future immissioni in ruolo.

  

>

  
          

1) Documentazione (sito esterno)
 UIL Scuola, Comunicato – Documenti, 22-07-2016»

        

UIL Scuola
 Venerdì 22/07/2016

Informativa organico di fatto personale   docente 
Uil: procedure di calcolo affrettate.   Si dovranno gestire migliaia di posti in esubero scaricando il problema a   danno della mobilità e delle future immissioni in ruolo.

Il MIUR   ha illustrato alle organizzazioni sindacali una nota che di fatto   sostituisce, per ora, il decreto interministeriale con la quale fornisce   indicazioni ai Direttori degli Uffici Scolastici Nazionali sulla definizione   dell'organico di fatto del personale docente.

Il dato   più vistoso che emerge e' relativo al decremento del numero degli alunni,   rispetto allo scorso anno, pari a 48.000 unità che, nel fatto, si traducono   in 1.192 posti in meno.

Il   Ministero, alla nota che è in fase di emanazione, allegherà una tabella   dettagliata con la ripartizione, a livello regionale, dei 30.262 posti in   organico di fatto.

La UIL   Scuola oltre a stigmatizzare le modalità ed i tempi dell'informativa, ha   evidenziato che la determinazione dei posti in organico di fatto oltre a   tenere conto del dato relativo al numero degli alunni, non può prescindere   dalle esigenze complessive di funzionamento delle scuole.
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Inoltre   la UIL Scuola nel corso dell'incontro ha posto il problema relativo alla   compensazione, con i posti dell'organico potenziato, degli esuberi   provinciali del personale docente.

L'Amministrazione,   evidentemente, per procedure di calcolo affrettate si ritrova a gestire   migliaia di posti in esubero scaricando il problema a danno della mobilità e   delle future immissioni in ruolo.

La UIL   Scuola ritiene la scelta dell'Amministrazione inaccettabile. Ha chiesto, ai   sensi della legge 241/90, la trasparenza dei criteri adottati dal MIUR e, se   necessario, si farà carico della tutela, nelle sedi opportune, dei docenti   penalizzati.
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