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Al fine di consentire alle SS.LL. di definire le procedure inerenti la determinazione dell'organico e, cor

La ripartizione triennale tra le diverse regioni € stata effettuata tenendo conto sia dei dati della popolaz

La successiva ripartizione provinciale delle dotazioni organiche del personale A.T.A. dovra essere 0gg

Si rimettono di seguito alle SS.LL. le principali indicazioni operative in conformita alle previsioni conten

Ripartizione dei contingenti

Allo schema di decreto interministeriale ¢ allegata la tabella "A" nella quale sono riportate le consisten:

Al provvedimento sono, altresi, allegate le tabelle B, C e D nelle quali sono riportati i contingenti region

Con la suddivisione dei contingenti deve essere operato lI'accantonamento di una quota di posti pari al

In ogni caso, come € noto, i posti da attivare in ambito provinciale devono essere contenuti entro il limi

Si evidenzia, comunque, che detti contingenti possono essere incrementati, solo mediante compensaz

2/7



Personale amministrativo tecnico ed ausiliario: criteri e parametri organici A.T.A. per le scuole

Scritto da ReporterScuola
Domenica 16 Luglio 2017 23:17 -

*

Organico di istituto

Ai sensi della legge 107/2015, il fabbisogno dei posti ATA contenuto nel piano triennale dell'offerta forr

In particolare, si evidenzia che le SS.LL., ovvero i dirigenti degli Ambiti territoriali Provinciali delegati, d

Organico D.S.G.A.

Giova richiamare I'attenzione delle SS.LL. su quanto disposto all'articolo 19, comma 5 bis, del Decreto

[l medesimo articolo 19, comma 5 ter, del Decreto Legge 6 luglio 2011 n. 98 cocweditmoosh\radificziad

In mancanza dell'accordo in sede di Conferenza Unificata anche I'organico di DSGA continuera ad es

Le suindicate disposizioni trovano riscontro nelle consistenze di organico di cui alla tabella "F" dell'all¢

Le norme richiamate prevedono, come detto, che alle istituzioni scolasticheioorameso/ds6@0 alunni (4

L'abbinamento tra due scuole sottodimen:

La determinazione dei posti da istituire nonché degli incarichi da conferire ai Direttori dei servizi genel

3/7



Personale amministrativo tecnico ed ausiliario: criteri e parametri organici A.T.A. per le scuole

Scritto da ReporterScuola
Domenica 16 Luglio 2017 23:17 -

Di conseguenza, una volta definita la mobilita, le SS.LL. provvederanno a formulare, in sede di contrat

In proposito, appare opportuno il richiamo ai consueti criteri della vicini ori eta, del numero degli alunr

Definiti i criteri, resta demandata alla autonoma decisione delle SS.LL. |a detdmamazsodicfatéd,numero

L'alternativita della scelta, tra abbinamento tra sedi ed incarico da affidare a D.S.G.A. di ruolo, deve €

Ancorché istituiti in situazione di fatto, i posti relativi all' abbinamento delle sedi sottodimensionate co:

Detto contingente €, pertanto, separato rispetto agli eventuali ulteriori posti istituiti in  situazione di fatt

Nelle province nelle quali I'applicazione delle richiamate disposizioni determinano D.S.G.A. in eccede

I.T.P. in soprannumero - Accantonamento posti di assistente tecnico

[ comma 81 del' articolo 4 della Legge 12 novembre 2011 n. 183 prevede che "allo scopo di evitare du

Di conseguenza, I'Ufficio dellAmbito Territoriale Provinciale, all'atto della pubblicazione della mobilita

A conclusione della mobilita per il personale A.T.A., I'.T.P. in soprannumero presta servizio, sempre in
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| posti di assistente tecnico, gia accantonati nella terza fase della mobilita, che non e possibile utilizzar

Assistenti tecnici

| contingenti del profilo degli assistenti tecnici sono contenuti nella tabella C.

Per l'istituzione del posto, si evidenzia la necessita di evitare duplicazioni di competenze, in tutti i casi

A tal fine, sempreché non si creino situazioni di soprannumerarieta, pud essere prevista la non attiva:

Gestione comune di funzioni e servizi

Al fine di migliorare I'efficacia e l'efficienza dei servizi erogati dalle scuole attraverso il proficuo impieg

In proposito, si evidenzia I'opportunita che le SS.LL. pongano in essere le necessarie iniziative atte a

Per cio che concerne i CPIA trovano applicazione le disposizioni di cui al decreto del Presidente della

Ai centri territoriali permanenti per l'istruzione e la formazione in eta adulta, sostituiti dai centri provincic
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Fermo restando la dotazione organica fissata a livello regionale, il Direttore dell'Ufficio Scolastico Regit

Ove si ravvisi la necessita, una parte della quota del 3% della dotazione organica provinciale accanton

Terziarizzazione dei servizi

Al Direttore Regionale € stata ricondotta la competenza in merito alla promozione di opportune intese ¢

L'affidamento dei servizi a personale esterno all'Amministrazione e caratterizzato, dunque, dalla formu

Sul punto si richiama I'attenzione delle SS.LL. sulle disposizioni contenute nel Decreto Legge n. 69/20°

Sono, poi, confermate le previgenti disposizioni in merito alle modalita di accantonamento dei posti. Re

Al fine della compensazione € necessario rendere indisponibile, a livello prdvinciale, un numero di pos

Si evidenzia, infine, che la terziarizzazione dei servizi attiene all'affidamento in appalto di incarichi ine

Si fa presente che ai fini di una corretta determinazione dei posti da accantonare, sono state attivate

All Ambito
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Si evidenzia, infine, la possibilita di ricorrere a modalita diversificate di impiego del personale.

In tale contesto si inquadrano gli accordi da definire con i titolari delle imprese di terziarizzazione dei

Analogo controllo sulla esattezza degli accantonamenti dovra essere operato anche nei confronti del

Infine resta inteso che il contingente complessivamente assegnato in organico di diritto non potra sub

Si evidenzia, infine, I'esigenza che le varie fasi di determinazione degli organici siano personalmente

A tal fine le funzioni informatiche del SIDI per la convalida e le elaborazionikendaliirdi il @@ hungdimsono 1

Si ringrazia per la consueta collaborazione.

IL DIRETTORE GENERALE
Maria Maddalena Novelli
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