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Direttori Generali
 Uffici Scolastici Regionali
 Loro Sedi

Oggetto:    Anno    scolastico 2015/2016 – Istruzioni e indicazioni operative in materia  di   supplenze al personale docente, educativo ed A.T.A..

Con  la presente nota si forniscono istruzioni e indicazioni   operative in  materia di attribuzione di supplenze al personale docente,   educativo  ed A.T.A.  per l’a.s.   2015/16, anche alla luce dei nuovi interventi  legislativi e regolamentari.
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1 - PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO 

DISPOSIZIONI GENERALI

Anche  per l’a. s. 2015/16 si richiamano le procedure, modalità   operative e  modelli organizzativi di cui è menzione in precedenti analoghe   note  circa i criteri per l’individuazione delle "scuole di   riferimento" e  dei requisiti che le stesse devono possedere.

Per  ciò che attiene l’istituto della delega, disciplinato   dall’art. 3,  comma 2, del Regolamento adottato con D.M. n. 131 del 13 giugno   2007,  si ricorda che la delega, se conforme alle indicazioni contenute    all’art. 3, comma, 2, deve intendersi ugualmente valida sia nella fase  di   competenza degli Uffici territoriali che nella successiva fase di  competenza   dei dirigenti scolastici delle scuole di riferimento.

L’attribuzione  delle supplenze in base allo scorrimento delle   graduatorie ad  esaurimento avviene secondo le relative disposizioni dell’art.   3,  comma 2, e seguenti del Regolamento.

Per  le sanzioni connesse al mancato perfezionamento o risoluzione    anticipata del rapporto di lavoro nel conferimento delle supplenze a  livello   provinciale trovano piena applicazione le disposizioni  contenute nell’art. 8   del Regolamento che, al riguardo, con effetti  relativi a tutto l’anno   scolastico di riferimento, prevedono:

1  - la rinuncia ad una proposta di assunzione o l’assenza alla    convocazione comportano la perdita della possibilità di conseguire  supplenze   sulla base delle graduatorie ad esaurimento per il medesimo  insegnamento;

2  - la mancata assunzione di servizio dopo l’accettazione,   attuatasi  anche tramite la presentazione di delega, comporta la perdita della    possibilità di conseguire supplenze, sia sulla base delle graduatorie ad    esaurimento che di quelle di circolo e di istituto, per il medesimo    insegnamento;

3  - l’abbandono del servizio comporta la perdita della   possibilità di  conseguire supplenze, sia sulla base della graduatoria ad   esaurimento  che di quelle di circolo e di istituto, per tutte le graduatorie   di  insegnamento.

Si  richiama, inoltre, l’attenzione sul disposto dell’art. 3,   comma 5,  del citato Regolamento che consente, unicamente durante il periodo   di  espletamento delle operazioni di attribuzione di supplenze e prima della    stipula dei relativi contratti, che l’aspirante rinunci, senza alcun  tipo di   penalizzazione, ad una proposta contrattuale già accettata,  relativa a   supplenza temporanea sino al termine delle attività  didattiche,   esclusivamente per l’accettazione successiva di proposta  contrattuale per   supplenza annuale, per il medesimo o diverso  insegnamento.

E’  consentito rinunciare ad uno “spezzone” per accettare una   supplenza  su posto intero sino al 30 giugno o 31 agosto, purché all’atto   della  convocazione non vi siano cattedre o posti interi, fatta salva    comunque, in ogni modo, la possibilità del completamento orario.

Con  riguardo a supplenze conferite sia su posti di sostegno che   su posti  di insegnamento comune, quando al medesimo docente e sul medesimo    posto sia attribuita prima una supplenza temporanea in attesa  dell’avente   titolo e poi una supplenza annuale o temporanea sino al  termine delle   attività didattiche, l’intero periodo assume il regime  giuridico del   provvedimento attribuito a titolo definitivo.
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Qualora  dopo lo scorrimento di tutte le graduatorie, ivi comprese   quelle di  circolo e di istituto, occorra ancora procedere alla copertura di    posti di personale docente, i competenti dirigenti scolastici dovranno    utilizzare le graduatorie delle scuole viciniori.

Per  i soggetti che siano titolari di contratti di supplenza   diversi da  quelli per supplenze brevi e saltuarie e che risulteranno   destinatari  di proposta di assunzione, l’assegnazione, ai sensi dell’art. 1,   comma  99 della legge n. 107 del 13 luglio 2015, avverrà al 1º settembre 2016,    per i soggetti impegnati in supplenze annuali e al 1º luglio 2016  ovvero al   termine degli esami conclusivi dei corsi di studio della  scuola secondaria di   secondo grado, per il personale titolare di  supplenze sino al termine delle   attività didattiche. La decorrenza  economica del relativo contratto di lavoro   consegue alla presa di  servizio presso la sede assegnata.

SUPPLENZE BREVI

Si  richiama l’attenzione delle SS.LL. sulle prescrizioni   contenute  nell’art. 1, comma 333, della Legge 23 dicembre 2014 (Legge di    Stabilità 2015), che introduce il divieto di conferire al personale  docente,   per il primo giorno di assenza del titolare, le supplenze  brevi di cui al   primo periodo del comma 78 della Legge 23 dicembre  1996 n. 662.

[…Omissis…*]

IL   DIRETTORE GENERALE
Maria Maddal ena Novelli

[* Gli argomenti trattati   >

1 - PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO 
DISPOSIZIONI GENERALI
SUPPLENZE BREVI
POSTI DI SOSTEGNO
CONFERIMENTO DELLE SUPPLENZE NEI LICEI MUSICALI E COREUTICI 
ACCANTONAMENTI
SUPPLENZE
PERSONALE EDUCATIVO DEI CONVITTI 
 CONFERIMENTO DI ORE DI   INSEGNAMENTO PARI O INFERIORI A 6 ORE SETTIMANALI
 DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER LA SCUOLA PRIMARIA
 ELENCHI   AGGIUNTIVI DI II FASCIA – ATTIVITA’ PROPEDEUTICHE
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2- CONFERIMENTO DELLE SUPPLENZE   AL PERSONALE ATA

3 - DISPOSIZIONI COMUNI
CONFERIMENTO SUPPLENZE SU POSTI   PART-TIME 
 PRIORITÀ DI SCELTA DELLA SEDE SCOLASTICA   
 ASSUNZIONI ai sensi della Legge n.   68/99 
 CERTIFICAZIONE SANITARIA DI IDONEITA’   ALL’IMPIEGO E DOCUMENTAZIONE DI RITO 
 PUBBLICIZZAZIONE DELLE OPERAZIONI]
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