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Documentazione disponibile >

        

USR Toscana, 3 novembre 2011, n. 14787

  

 

  
    

 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana
Direzione Generale
Ufficio VI
Prot. n. AOODRTO - 14787 
Firenze, 3 novembre 2011

Oggetto: Comparto Scuola – Permessi per il diritto allo studio personale docente, educativo ed ATA - a.s. 2011/2012. – Precisazione.

In considerazione del differimento al 15 novembre 2011 del termine di presentazione delle domande per la fruizione dei permessi retribuiti per il diritto allo studio, di cui alla nota di questo Ufficio prot. n. 14188 del 24/10/2011, si precisa che il personale già beneficiario di detti permessi potrà utilizzare gli stessi fino al 4 dicembre 2011 e, comunque, non oltre la pubblicazione delle nuove graduatorie da parte degli Uffici Territoriali competenti.

Si prega di dare la più ampia diffusione alla presente comunicazione nell’ambito di rispettiva competenza.
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If.to L DIRIGENTE
Dr. Ernesto Pellecchia

  

 

Estratto

  
      

  

Comunicato inserito da >

  

UIL Scuola Pisa

  

Segreteria Provinciale - via Barattularia 8/Piazza Don Minzoni –56121 Pisa
Tel. -050-2208342- Fax -050-506183- E-Mail: pisa@uilscuola.it  - Cell. -328-3866244- 
La Segreteria della UIL Scuola è a disposizione dei colleghi per informazioni.
Gli iscritti e i colleghi, che si vogliono iscrivere, possono rivolgersi alla Segreteria per la
consulenza e l’assistenza. 
Si consiglia la prenotazione via mail o telefonica -328-3866244-.
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