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Se il “datore dilavoro” fa anche le leggi...

Documentazione disponibile >>>

MEF NoiPA, 27 dicembre 2013, Messaggio 157/2013
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Messaggio 157/2013
Destinatari Utenti NoiPA
Tipo Informativa

Area Stipendi

OGGETTO: Interventi in applicazione del D

Come anticipato con messaggio n. 152/2013 del 19 dicembre 2013, sulla rata di gennaio 2014 si & pro

Personale non contrattualizzato

L’art. 1, comma 1, lett. a), dispone la proroga fino al 31 dicembre 2014 dell’art. 9, comma 21, D.L. 78/

Pertanto si & proceduto alla proroga di un anno delle classi e degli scatti con decorrenza dal 2 gennai

Eventuali ricostruzioni che saranno applicate da codesti Uffici dovranno tener conto di tale intervento

L’applicazione € esclusa, ai sensi del comma 22 del D.L. 78/2010, per il personale della Magistratura.

Comparto Scuola

L’art. 1, comma 1, lett. b), dispone la proroga fino al 31 dicembre 2013 dell’art. 9, comma 23, D.L. 78/

Gli interventi, preventivamente concordati con il Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerce
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Si precisa che, analogamente all’applicazione su rata aprile 2013 del CCNL del 13 marzo 2013, I'intery

Sono confermate le fattispecie di esclusione individuate in applicazione del suddetto CCNL (vedi mes

Pertanto I'applicazione centralizzata ha interessato il personale gia oggetto di applicazione, su rata ay

Si precisa, inoltre, che I'intervento ha interessato anche il personale immesso in ruolo nell’anno 2013, |

Per il personale che prima dell’applicazione risultava con maturazione della progressione economica n

L’importo di arretrato e stato registrato con il seguente codice:

4M1 - APPL. DPR 122/2013 COMPARTO SCUOLA AP.

Nei cedolini di stipendio del personale per cui € stato accertato il credito erariale € stato inserito, sempi

“Si comunica che, in applicazione del D.P.R. 122/2013, art. 1, comma 1, che proroga fino al 31 dicerr

IL DIRIGENTE
Roberta LOTTI
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MEF NoiPA, 19 dicembre 2013, Mess.

Ministero dell’Economia e delle Finanze

DIPARTIMENTO DELL’'AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI
DIREZIONE CENTRALE DEI SISTEMI INFORMATIVI E DELL'INNOVAZIONE

NoiPA

Data Roma, 19 dicembre 2013
Messaggio 152/2013
Destinatari Utenti NoiPA

Tipo Informativa

Area Stipendi

OGGETTO: Interventi in applicazione del L

Si comunica che, sulla rata di gennaio 2014, & programmato l'intervento in applicazione del DPR in og

1) proroga fino al 31 dicembre 2014 dell’art. 9, comma 21, D.L. 78/2010, relativo al blocco degli autom:

2) proroga fino al 31 dicembre 2
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Si precisa che I'elaborazione verra effettuata a partire da venerdi 20 dicembre dopo la chiusura giorn

La riapertura delle linee € programmata per la tarda mattinata di lunedi 23.

Con successivo messaggio operativo verranno forniti i dettagli sulle modalita di applicazione dell’inter

IL DIRIGENTE
Roberta LOTTI
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