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Lo afferma la 7ª Commissione   permanente .

  

-

  
      

  

  

  

      

 Documentazione disponibile (sito esterno) >>>

  

        

7ª   Commissione permanente, 30 OTTOBRE 2013, Rapporto

  

-
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    Positivo   il richiamo a porre rimedio alla doppia penalizzazione

LEGGE   DI STABILITA’ E SCUOLA

Legislatura   17ª - 7ª Commissione permanente
 Resoconto sommario n. 46 del 30/10/2013
 ISTRUZIONE PUBBLICA, BENI CULTURALI  (7ª)
 MERCOLEDÌ 30 OTTOBRE 2013
 46ª Seduta
 RAPPORTO APPROVATO DALLA COMMISSIONE SULLO STATO DI PREVISIONE DEL    MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA
 PER L'ANNO FINANZIARIO 2014 E PER IL TRIENNIO 2014-2016 (DISEGNO DI LEGGE N.   1121 - TABELLA 7) E SULLE PARTI CORRISPONDENTI DEL DISEGNO DI LEGGE N. 1120
 RELATRICE SENATRICE FRANCESCA PUGLISI
(…Omissis…)

La   Commissione

formula   conseguentemente un parere favorevole con le seguenti condizioni riferite al   disegno di legge di stabilità:

1. preso   atto che ai sensi dell'articolo 10, comma 7, con decreto del Ministro dell’istruzione,   dell’università e della ricerca, sono individuati i beni immobili   appartenenti

all’Istituto   nazionale di documentazione, innovazione e ricerca educativa (INDIRE) da   trasferire all’Agenzia del demanio per la successiva dismissione, si richiede   che le risorse conseguenti vengano riassegnate all'Istruzione per il   miglioramento dell'offerta formativa delle scuole;

2. tenuto   conto delle disposizioni in materia di contrattazione contenute nell'articolo   11, si invita a porre rimedio alla doppia   penalizzazione gravante sul personale della scuola, considerato che il   decreto del Presidente della Repubblica 4 settembre 2013, n. 122, per tutto   il personale del pubblico impiego autorizza le procedure contrattuali per il   biennio 2013-2014 per la sola parte normativa, senza possibilità di recupero   per la parte economica, ma che per il solo personale della scuola proroga   fino al 31 dicembre 2013 il blocco degli scatti già stabilito per gli anni   2010, 2011 e 2012. Bloccando la progressione per anzianità anche per il 2013   si interviene infatti sul contratto vigente, con un prelievo di 300 milioni   di euro, che si spostano dalle retribuzioni del personale, già molto basse,   verso il contenimento della spesa pubblica. Del resto, su tale doppia   penalizzazione prevista solo per il personale della scuola la Commissione   aveva già espresso parere n egativo nelle prime settimane della legislatura;

(…Omissis…)

  

 2 / 4



Porre rimedio alla doppia penalizzazione gravante sul personale della scuola

Scritto da UIL Scuola
Lunedì 04 Novembre 2013 21:23 - Ultimo aggiornamento Lunedì 04 Novembre 2013 21:31

-+

-

Estratto

  
    

Leggi   il testo
Per prendere visione >>>

Il   parere votato dalla Commissione Istruzione del Senato / Relatrice Francesca   Puglisi 

  

link/siti
 esterni
 citati

  
      

- Documentazione inviata da >

        

UIL Scuola Pisa
 via Barattularia 8 - Piazza Don Minzoni –56121   Pisa
 Tel. -050-2208342 - Fax -050-506183-
E-Mail: pisa@uilscuola.it Web: 
www.uilscuolapisa.it
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http://www.uil.it/uilscuola/sites/default/files/parere_approvato_comm__cult__su_l__stabilita.pdf
mailto:pisa@uilscuola.it
http://www.uilscuolapisa.it/
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