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In data 25 maggio 2011 saranno pubblicate le graduatorie permanenti provinciali provvisorie del
personale ATA.

  

      

  

  

  

Documentazione disponibile >>>

        

MIUR, UST Pisa, 19 maggio 2011, n. 2688

  

 

  
    

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana
UFFICIO XV
Ambito Territoriale della Provincia di Pisa
U.O.A. 2
Prot.n.2688/C10 Pisa, 19 maggio 2011

(…Omissis…)
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OGGETTO: Concorsi per soli titoli, per l’anno scolastico 2010/11, indetti ai sensi dell’O.M. n.21 del 23.2.2009, per l’aggiornamento e l’integrazione delle graduatorie provinciali permanenti, di cui all’art.554 del D.Leg.vo 16.4.1994, n.297, relative ai profili professionali di Assistente Amministrativo, Assistente Tecnico e Collaboratore Scolastico del personale amministrativo, tecnico e ausiliario statale degli istituti e scuole di istruzione primaria, secondaria, degli istituti d’arte, dei licei artistici, delle istituzioni educative e delle scuola speciali statali.

 

AVVISO PUBBLICAZIONE GRADUATORIE PROVVISORIE

 

Si comunica che in data 25 maggio 2011 saranno affisse all’Albo di questo Ufficio le graduatorie permanenti provinciali provvisorie dei concorsi per soli titoli di cui all’oggetto, relative ai seguenti profili professionali dell’area A e B del personale ATA della scuola:

AREA B –

Assistente amministrativo;

Assistente tecnico ;

AREA B –

Collaboratore scolastico.

Si fa rilevare che per effetto della Legge sulla privacy la stampa relativa alle suddette graduatorie non contiene dati personali e sensibili che concorrono alla costituzione della stessa (codice fiscale, riserve, preferenze, precedenze di cui alla L.104/92). Pertanto la stampa contiene solamente: la posizione in graduatoria, i dati anagrafici ed il punteggio di ciascun aspirante. Agli stessi dati personali e sensibili, gli interessati potranno accedere presentandosi personalmente presso l’Ufficio (U.O.A. 2), mentre i contro interessati potranno eventualmente produrre istanza di accesso agli atti ai sensi della L. 241/90 e successive modificazioni.
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Ai sensi dell’art. 12 dei bandi di concorso suddetti, chiunque vi abbia interesse ha facoltà di prendere visione e, entro il termine di dieci giorni a partire dal 25 maggio 2010 può presentare reclamo scritto al Dirigente dell’Ufficio esclusivamente per errori materiali.

Si precisa, al fine di snellire le procedure di valutazione, di presentare i reclami tenendo presente di indicare, in modo preciso, le motivazioni delle doglianze. Non saranno presi in considerazione i reclami fatti in modo generico (es. “controllare il punteggio che a mio parere è errato) ma specificare in modo chiaro la richiesta di rettifica.

Si pregano i Dirigenti Scolastici di dare alla presente la massima diffusione.

Le graduatorie saranno consultabili sul sito internet di questo Ufficio al seguente indirizzo: http://ufficio scolasticopisa.indire.it

LA DIRIGENTE
Maria ALFANO

  

Estratto

  
    

N.d.R.: Il materiale presentato è reso a titolo informativo. Il testo non riveste carattere di ufficialità e non è sostitutivo in alcun modo della pubblicazione ufficiale, che prevale in casi di discordanza.

  

 

  
      

Comunicato inviato dalla >>>

  

UIL Scuola Pisa - Segreteria Provinciale - via Barattularia 8/Piazza Don Minzoni –56121 Pisa
Tel. 050 2208342 - Fax 050 506183 - E-Mail: pisa@uilscuola.it  - Cell. 3283866244 
La Segreteria della UIL Scuola è a disposizione dei colleghi per informazioni.
Gli iscritti e i colleghi, che si vogliono iscrivere, possono rivolgersi alla Segreteria per la
consulenza e l’assistenza. 
Si consiglia la prenotazione via mail o telefonica (328 3866244).
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