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Restano vacanti posti per il personale docente e per il personale ATA.
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Immissioni in Ruolo 2022:

70 mila i posti non assegnati. Un disastro annunciato

Si e riusciti a fare peggio dello scorso anno. Restano vacanti circa 52.000 posti per il personale

[l Ministero ha reso pubblici i numeri per I'a.s. 2022/23:

- 50.415 assunzioni del personale docente cosi divise:

- 26.717 contratti a tempo indeterminato con procedure ordinarie (concorsi, graduatorie ad esaurime
- 9.056 contratti a tempo indeterminato a seguito di procedura di assunzione dalle graduatorie per le
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- 14.642 contratto a tempo determinato finalizzati al ruolo

- dalle graduatorie per le supplenze (posti di sostegno 2022).
- 9.021 ATA (personale Amministrativo, Tecnico e Ausiliario)
- 317 dirigenti scolastici.

A fronte delle 50 mila assunzioni annunciate dal Ministero per il personale docente, su un totale di pit

Di questi, perd 9 mila sono posti gia assegnati nel 2021 e quindi da calcolare nel contingente dello sc

A conti fatti, solo 26.717 sono stati i contratti a tempo indeterminato utilizzando le procedure di reclutz

Insomma, si é riusciti a fare peggio dello scorso anno. Ad oggi restano vacanti circa 52.000 posti per

Non va meglio per il personale Amministrativo, Tecnico e Ausiliario per cui si sono stati coperti solo 9
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Un totale di circa 70.000 vacanti, tra personale docente e ATA, che saranno coperti, per 'ennesimo a

Lo avevamo detto in tempi non sospetti, e siamo stati anche troppo ottimisibegretarisugeneraksdetal

Neanche questo anno e stato raggiunto 'obiettivo di coprire almeno il 50% dei posti del personale do

Non sono bastate né le procedure ordinarie (concorsi e graduatorie ad esaurimento), né quelle straor

Si continuano ad ignorare i docenti con almeno tre anni di servizio e quelli inseriti nelle seconde fasce

E intanto si annunciano nuovi concorsi attraverso un nuovo sistema di reclutamento di cui continuere!
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A questo si aggiunge il caos delle nomine dei supplenti che procedono a rilento con graduatorie provi

Dove le nomine sono concluse — aggiunge D’Aprile — sono state falsate da un sistema informatico ch

Errori che si potevano evitare — continua D’Aprile -. Avevamo indicato in tempi utili € piu volte i punti ¢

Cosa dobbiamo aspettarci ancora?

Non c’& tempo da perdere. E necessario azzerare tutti gli errori delle graduatorie e ripensare alle con
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