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LA UIL SCUOLA ha realizzato e reso disponibile una scheda per   comprendere le novità e non commettere errori. 
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UI L Scuola

ISTRUZIONI OPERATIVE PER LE SUPPLENZE A.S. 2018/19

Istruzioni operative inerenti l’attribuzione   di supplenze al personale scolastico per l’a.s. 2018/19. Principali   indicazioni.

[N.d.R.> Indice degli argomenti trattati]

DISPOSIZIONI COMUNI PER PERSONALE DOCENTE E   ATA
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    -  Contratti   con data certa:
    -  Vincolo   dei 36 mesi:
    -  Delega
    -  Possibile   differimento della presa di servizio al momento dell’accettazione di una   supplenza
    -  Proroga   della supplenza al personale già in servizio se il titolare rinnova l’assenza   senza soluzione di continuità
    -  Proroga   della supplenza nei periodi di sospensione delle lezioni (assenza titolare 7   gg. Prima e 7 gg. dopo)
    -  Pagamento   della domenica e degli altri giorni previsti (es. giorno libero) se ricadenti   nel contratto o se si completa l’intero orario settimanale

DISPOSIZIONI PER IL PERSONALE DOCENTE

    -  Diplomati   magistrale
    -  ITP
    -  Supplenze   da messa a disposizione (MAD)
    -  Supplenze   su posti di sostegno
    -  Supplenze nei licei musicali e coreutici
    -  Disposizioni   particolari per la scuola primaria

-   Ore di   programmazione
- Copertura posti   di lingua inglese

    -  Conferimento   di ore di insegnamento pari o inferiori a 6 ore settimanali
    -  Rinuncia,   assenza, abbandono del servizio
    -  Ulteriori   disposizioni

DISPOSIZIONI PER IL PERSONALE ATA

Rinuncia,   assenza, abbandono del servizio
Supplenze conferite sulla base delle graduatorie permanenti

    -  la rinuncia
    -  l’abbandono del servizio
    -  personale che sia già titolare di contratto a tempo   indeterminato

Supplenze conferite sulla base delle   graduatorie di circolo e di istituto (GI)

    -  la rinuncia
    -  l’abbandono della   supplenza
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Ulteriori   disposizioni

[N.d.R.> La scheda integrale è scaricabile dal sito della UIL   Scuola*> Formato PDF, n. 10 pp., circa 652 KB]
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