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Il giorno 20   novembre 2013 si è svolto un incontro tra il MIUR e le organizzazioni   sindacali nel corso del quale è stato affrontato il tema  docente, personale docente inidoneo,

DOCENTI   INIDONEI

Il   MIUR, in applicazione dell’art. 15 della Legge 128/13, ha illustrato ai   sindacati una bozza di Decreto Interministeriale dove si prevede che il   personale docente inidoneo all’insegnamento possa, a domanda, transitare ed   essere inquadrato nei profili professionali di assistente amministrativo e di   assistente tecnico del personale ATA.
 Coloro che non presenteranno domanda di passaggio nei profili ATA, in attesa   delle procedure di mobilità intercompartimentale, potranno essere utilizzati   per le iniziative di prevenzione della dispersione scolastica o per attività   di supporto alla didattica.

Il   personale docente già dichiarato permanentemente inidoneo alla propria   funzione sarà sottoposto, entro il 20 dicembre 2013, a nuova visita da parte   delle commissioni mediche, per una nuova valutazione dell’inidoneità.

Sulla   base degli esiti della visita, se la dichiarazione di inidoneità non dovesse   essere confermata il personale interessato tornerà a svolgere la funzione di   docente.
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Le   domande per il transito nei profili del personale ATA dovranno essere   presentate, con modalità cartacea, all’Ufficio Scolastico Regionale della   provincia di titolarità nelle date che verranno stabilite dalla circolare di   trasmissione del Decreto Interministeriale.

Su   questi aspetti la Uil, al fine di non rimettere in discussione le supplenze   già attribuite al personale ATA in servizio, ha chiesto che le nomine del   personale docente inidoneo che dovesse optare per il transito nei profili ATA   siano solo giuridiche, con decorrenza 1 settembre 2013 e con raggiungimento   della sede al 1 settembre 2014.

La   Uil ha chiesto, inoltre, che subito dopo l’effettuazione delle nomine   giuridiche, con un quadro organico più definito, si proceda subito alle   nomine in ruolo del personale ATA, con decorrenza giuridica 1 settembre 2013   su tutti i posti a quella data disponibili, dando contestualmente seguito   alla mobilità professionale.

Per   quanto riguarda i passaggi di qualifica, nelle percentuali previste   dall’attuale normativa, secondo la Uil Scuola si dovrà procedere con nomine   di personale idoneo già formato e, lì dove ci sia disponibilità di posti e   non ci sia disponibilità di personale già formato, alla nomina, previa   formazione, di personale che abbia superato le prove preselettive.

Su   questi aspetti ancora non c’è stato uno specifico confronto col ministero.
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