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Le ferie sono chieste dal lavoratore nei limiti e nei modi   previsti dal contratto.
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1.1) Documentazione (sito esterno)
UIL Scuola, 2 luglio 2015, Comunicato – Scheda »

  

        

UIL Scuola
02 Luglio   2015

Ferie   del personale  della scuola
Durata, periodo di fruizione, ferie non godute,   interruzioni, trattamento economico

Le   ferie costituiscono un diritto irrinunciabile e sono garantite dall’art. 2109   del Codice Civile, richiamato nell’art. 146, c. 1, lettera “f” del CCNL.
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Sono   fruite nel corso di ciascun anno scolastico, compatibilmente con le esigenze   di servizio e tenuto conto delle richieste individuali del personale.
 Nella scheda Uil Scuola [*] il dettaglio su: durata, periodo di fruizione,   ferie non godute, interruzione per motivi di servizio, per motivi di salute,   trattamento economico.
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