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Le nuove procedure per il pagamento delle supplenze brevi.
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Documentazione disponibile (sito esterno, UIL Scuola) >>>

UIL Scuola, 18 settembre 2013, Documentazione

GARANTIRE LE SUPPLENZE DEL PERSONALE ASSENTE
LE NUOVE PROCEDURE PER IL PAGAMENTO DELLE SUPPLENZE BREVI
lllegittimo sdoppiare le classi

Ogni anno a settembre, con la ripresa dell’anno scolastico, si ripresenta puntualmente il problema del

L’istituzione scolastica, dunque in primis il Dirigente scolastico, € tenuta a garantire la formazione e |z

Questa € una cattiva abitudine di alcuni Dirigenti scolastici, per fortuna pochi, e di “consiglieri” poco a
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La questione della nomina delle supplenze riguarda anche il personale ATA, in quanto i parametri mir

Questi concetti sono stati ribaditi dal MIUR negli anni con specifiche note.

A difesa di tutti i soggetti coinvolti, la UIL Scuola ha predisposto una scheda riassuntiva della normati

18 seftembre 2013

Estratto

Cosa fare in caso di assenza del personale

La scheda della UIL Scuola

Per prendere visione (PDF, 150 PDF) >>>

LA SCHEDA DI DETTAGLIO DELLA UIL SCUOLA

link/siti
esterni
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http://www.uil.it/uilscuola/sites/default/files/illegittimo_sdoppiare_le_classi_-_dossier_uil_scuola_0.pdf
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citati

- Documentazione inviata da >

UIL Scuola Pisa

via Barattularia 8 - Piazza Don Minzoni -56121 Pisa

Tel. -050-2208342 - Fax -050-506183-

E-Mail: pisa@uilscuola.it Web:
www.uilscuolapisa.it

link/siti
esterni
citati
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