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Comportamento da adottare, permessi, congedi, procedure concorsuali, fondi per la didattica a distar

Federazione UIL SCUOLA RUA

DECRETO LEGGE N. 18 DEL 177 MARZO E NOTA MINISTERIALE 392 DEL 18 MARZO 2020 LE Ml

Approvato, nella giornata del 17 marzo 2020, il decreto legge che reca misure di potenziamento del s

Ulteriori chiarimenti, per le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado sono stati esplicitati nella nota

Nota ministeriale 392 del 18 marzo 2020
Istruzioni operative alle Istituzioni scolastiche

Lavoro agile

| Dirigenti scolastici fino alla cessazione dello stato di emergenza epidemiologica devono adottare ogn
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[In sostanza, I'operativita dell’lstituzione deve funzionare attraverso itdéiooro da casa. La

Lavoro agile anche per il dirigente scolastico

Per il Dirigente scolastico non vi € alcuna necessita di esperire formale richiesta di lavoro agile, fermo

Quando non e possibile ricorrere al lavoro agile (personale ATA)

Per quanto concerne la gestione dell’attivita e del personale ATA, in tutti | fssstanziahmeste pesdiadiel|

Una volta esperite tali possibilita, il dirigente scolastico pué motivatamente esentare il personale dipen:

NOTA BENE : [€ utile precisare che quest

Pertanto, & chiaro che laddove lo stesso decreto indica il rispetto della contrattazione collettiva, a ques

Cosa deve essere limitato

0 La presenza del personale negli uffici per assicurare esclusivamente le attivita indifferibili e che richie

[0 La presenza degli addetti alla cura del patrimonio zootecnico e alle merci deperibili ed eventualments

Attivita da garantire
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Le istituzioni scolastiche oltre agli adempimenti indifferibili e all’attuazione delle attivita didattiche a dist

a) i servizi erogabili da remoto mediante ricorso al lavoro agile;

b) i servizi erogabili solo in presenza [che non & possibile adempiere da remoto] e qualora necessari, ¢

c) il corretto svolgimento degli adempimenti amministrativi e contabili.

Devono inoltre essere garantiti 'operativita dei contatti telefonici e della postalededtrosicio]

Chiusura dei plessi

0 | plessi scolastici tenuti ancora formalmente aperti, ma che non ospitano strutture amministrative ess

0 Per il plesso principale, ovvero la sede presso la quale sono svolte le attivita amministrativo contabili

Contratti dei supplenti

0 E prevista la continuita dei contratti in essere di docenza in supplenza breve e saltuaria, a prescinds

0 E possibile sottoscrivere contratti a tempo determinato, in assenza dei titolari, utilizzando le graduat

Permessi retribuiti ex art. 33, legge 5 febbraio 1992, n. 104
Ulteriori 12 giorni fino al 30 aprile
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(art. 24 decreto legge)

Docenti: il diritto e stabilito dall’art.15 comma 6 del CCNL 2006-09;

ATA: il diritto é stabilito dall’art. 32 del CCNL 2016-18 (la fruizione € anche in ore).

Ulteriori 12 giorni

L’art. 24 del Decreto Legge incrementa tale diritto di ulteriori complessive dodici giornate usufruibili ne

Pertanto, fermo restando i 3 giorni che si hanno nel mese di marzo e i 3 giorni del mese aprile, si agg

0 3 gg. mese di marzo + 3 gg. mese di aprile (che gia spettano) + 12 giorni complessivi fino al 30 di a

NOTA BENE: in una delle FAQ pubblicate sul sito dell’Ufficio per le politicthdtip:faisabidéiegmvreone. ifa

Sono estesi i giorni di permesso della legge 104/19927?

Si.

| giorni di permesso sono estesi a 18 totali per marzo e aprile 2020 per:

- I lavoratori pubblici e privati che assistono una persona con disabilita (art. 33, comma 3, legge 104/
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- I lavoratori pubblici e privati a cui e riconosciuta disabilita grave che hanno gia diritto alternativamen

Le persone che hanno diritto a questi permessi possono scegliere come distribuire i 18 giorni nei

due mesi (i giorni di permesso non "scadono” a fine mese). Le modalita per la richiesta e I'utilizzo di gL

Per il personale sanitario (sia del comparto pubblico che privato) I'estensione dei permessi € possibile

[Per dovere di precisione si sottolinea come in realta il decreto legge si riferisca al solo comma 3 dell’a

La FAQ del Governo € quindi piu estensiva rispetto a quanto contenuto nel decreto. Su tale punto sare

Congedo per i figli fino ai 16 anni di eta
15 giorni fino al termine della sospensione delle attivita
(art. 24 decreto legge)

E previsto un congedo specifico di 15 giorni per i figli di eta non superiore ai 16 anni o con disabilita in

Da quando

Dal 5 marzo.

Per quanto tempo
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Per un totale complessivo di 15 giorni.

Fino aquando

Il congedo é riconosciuto per tutto il periodo della sospensione delle attivita scolastiche (al momento 3

Chi ne puo fruire

La fruizione del congedo é riconosciuta alternativamente ad entrambi i genitori, anche affidatari, ed € s

La retribuzione

0 figli fino ai 12 anni: la retribuzione € del 50%;

0 figli dai 12 ai 16 anni: il congedo € senza retribuzione.

NOTA BENE

- il congedo € aggiuntivo a quello previsto dal T.U. di maternita e paternita e previsto per il personale d

- gli eventuali periodi di “normale” congedo parentale, fruiti dai genitori durante il periodo di sospension

- dal momento che l'art. in questione fa decorrere il diritto dal 5 di marzo, si ritiene che eventuali giorni
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- il limite di eta non si applica in riferimento ai figli con disabilita in situazione di gravita iscritti a scuole ¢

- il congedo e l'indennita non spettano in tutti i casi in cui uno o entrambi i lavoratori stiano gia fruendo

Lavoro agile dipendenti disabili
(art. 39 decreto legge)

Fino al 30 aprile 2020 ai dipendenti disabili in condizioni di gravita o ai lavoratori che assistono un disa

Premio ai lavoratori dipendenti
(art. 63 decreto legge)

Ai titolari di redditi di lavoro dipendente che possiedono un reddito complessivo da lavoro dipendente ¢

Pulizia straordinaria degli ambienti scolastici
(art. 77 decreto legge)

E autorizzata la spesa di 43,5 milioni di euro nel 2020 per tutte le scuole (statali e paritarie) al fine di dc

Procedure concorsuali
(art. 87 decreto legge)

Procedure concorsuali

E prevista la sospensione, per 60 giorni, dello  svolgimento delle procedure concorsuali per 'accesso a
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Per la scuola, quindi, si intende sospesa la procedura del concorso per diventare DSGA la cui prova sc

Piattaforme per la didattica a distanza e Assistenti tecnici
(art. 120 decreto legge)

85 milioni

Sono stati stanziati 85 milioni alle istituzioni scolastiche a supporto della didattica a distanza, attivata

- 10 milioni di euro nel 2020

- 70 milioni di euro nel 2020

- 5 milioni di euro nel 2020

Assistenti tecnici - fino a 1000 unita

Limitatamente all’anno scolastico 2019/2020 le scuole sono autorizzate a

Il fine & quello di assicurare anche nelle s cuole dell’infanzia, nelle s

Rimborso dei contratti di soggiorno e risoluzione dei contratti di acquisto dei biglietti per spett:
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(artt. 88 e 91 decreto legge)

Le scuole, entro 30 giorni dall’entrata in vigore del decreto, possono presentare istanza di rimborso al \

L’art. 91 esclude poi responsabilita relativamente all’applicazione di decadenze o penali connesse a rit

Differimento di termini amministrativo-contabili
(art. 107 decreto legge)

E differito al 30 giugno 2020
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