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Incontro MIUR - Organizzazioni Sindacali
MOBILITÀ DEL PERSONALE

Il giorno 5 febbraio s’è svolto un incontro tra le organizzazioni   sindacali e i rappresentanti del MIUR per esaminare la bozza dell’ordinanza   relativa alla mobilità del personale e riformulare l’art. 30 del CCNI   relativo al sostegno nella secondaria di secondo grado.

Per la Uil Scuola hanno partecipato Proietti e Lacchei.

La bozza di ordinanza illustrata dal Miur non presenta novità di   rilievo e ricalca sostanzialmente quella dello scorso anno.

Come previsto dal comma 5 dell’art. 1 dell’ipotesi di CCNI sulla   mobilità siglato il 17 dicembre scorso, il MIUR, in applicazione dell’art. 15   comma 3-bis della Legge 128/13, ha presentato una proposta di modifica   dell’art.30 del CCNI che, ai soli fini della mobilità, prevede l’unificazione   delle aree di sostegno nella scuola secondaria di secondo grado.

Tempistica della   mobilità
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Il MIUR ha inviato l’ipotesi di CCNI agli organi di controllo per   l’iter autorizzativo il 22 gennaio scorso , trenta giorni sono il termine   massimo previsto per l’autorizzazione alla firma del CCNI.

Dopo il  22 febbraio le parti si incontreranno nuovamente per   fissare le date per la presentazione delle domande.

I sindacati hanno chiesto al Miur di evitare o ridurre al massimo   la sovrapposizione delle scadenza tra personale docente ed ATA.

05 febbraio 2014

 

  

Estratto
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