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Tutte le informazioni nella Scheda Tecnica della UIL SCUOLA.

SCHEDA TECNICA UIL SCUOLA*
OBBLIGO VACCINALE PERSONALE SCOLASTICO
D.L. n. 44/2021 - D.L. n. 172/2021 - Nota Ml n. 1889/2021

PREMESSA

Il Decreto-legge 26 novembre 2021, n. 172, al momento in fase di conversione in legge,

introduce I'ol

L’obbligo vaccinale comprende ora il ciclo vaccinale primario (prima e seconda dose) e la somministr;

Le nuove regole decorrono dal 15 dicembre 2021

La durata della certificazione verde, in caso di somministrazione della dose di richiamo successiva al

| dirigenti scolastici, qualora verifichino per il personale obbligato I'assenza di vaccinazione o la manc

In difetto della mancata presentazione della predetta documentazione entro i cinque giorni prescritti, i

Quale personale rientra nell’obbligo della vaccinazione?
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Tutto il personale scolastico in servizio nella scuola statale compresi i centri provinciali per I'istruzione

E altresi compreso tutto il personale del sistema nazionale di Istruzione, il personale scolastico delle

L’obbligo vaccinale riguarda anche il personale a tempo determinato?

L’assolvimento dell’obbligo vaccinale e requisito essenziale per lo svolgimento dell’attivita lavorativa.

Nella nota Min. 1889 del 7 dicembre 2021 & infatti indicato che i destinatari di un nuovo

Per il personale docente e ATA chi accerta I’obbligo della vaccinazione?

La verifica del rispetto dell'obbligo vaccinale da parte del personale docente, educativo e ATA atemp

Ai dirigenti scolastici saranno fornite nei prossimi giorni, da parte del Ministero, indicazioni operative c

Per i dirigenti scolastici chi accerta I’obbligo della vaccinazione?

L’'obbligo di vaccinazione ricomprende anche i dirigenti scolastici. A verificare I'assolvimento provved:t

Anche a tal fine saranno fornite nei prossimi giorni, da parte del Ministero, indicazioni operative conce

Cosa si intende per obbligo della vaccinazione e da quando decorre?
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Dal 15 dicembre 2021, per svolgere I'attivita lavorativa, il personale scolastico deve essere dotato di ¢

L’adempimento dell’obbligo vaccinale comprende il ciclo vaccinale primaridé prime due dosi

Attenzione: L’intervallo temporale minir

Cosa e previsto per chi ha contratto il Covid-19?

E possibile la somministrazione di una sola dose, da effettuare entro un anno. In caso non sia possibi

Chi ha contratto il Covid dopo aver completato il ciclo vaccinale primario (prima e seconda dose) deve

Riguardo all’obbligo, i lavoratori guariti dal Covid-19 possono svolgere la propria attivita lavorativa fine

La terza dose di richiamo deve essere necessariamente somministrata a decorrere dal 15 dice

La somministrazione della dose di richiamo potra essere effettuata, a menmomeprima sidissingueines

Per cui, il personale a cui sono state somministrate le prime due dosi, e hananr@uSobbtigo,\eadecals

Infatti, la norma prevede la “possibilita”

Pertanto, se non sono ancora trascorsi i 9 mesi dalla seconda dose, il lavoratore @ comunque
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Cosa deve fare il dirigente scolastico?

115 dicembre 2021, i dirigenti scolastici verificheranno i requisiti richiesti per I'obbligo vaccinale.

Constatata I'assenza di vaccinazione o la mancata presentazione della richéetta dingaecirginomic(dalii

0 l'effettuazione della vaccinazione;

0 [lattestazione relativa al’omissione o al differimento della stessa;

0 la presentazione della richiesta di vaccinazione da eseguirsi in un termine non superiore a venti gio

0 linsussistenza dei presupposti per I'obbligo vaccinale.

Cosa non deve fare il dirigente scolastico?

Prima del 15 dicembre 2021 - il dirigente scolastico non {

Il 15 dicembre 2021

Il dirigente scolastico:

- non potra richiedere al lavoratore assente dal servizio, a qualunque titolo, la documentazione relativ
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- non dovra richiedere al lavoratore la documentazione relativ

- non dovra intraprendere r

Cosa deve fare il lavoratore che non ¢ in regola con I'obbligo vaccinale?

Avvia autonomamente il percorso vaccinale, prenotando la prima dose.

Oppure

Attende [invito da parte del dirigente scolastico a produrre, entro cinque giorni dalla ricezione dell’invi

Oppure

Non segue il percorso vaccinale ed & sospeso dall’attivita lavorativa (a meno che non si € assenti dal

Cosa deve fare durante i cinque giorni il lavoratore che non € in regola con I'obbligo vaccinale

Nell’arco di questi cinque giorni il lavoratore potra comunque svolgere la propria attivita lavorativa, alls

Cosa fail dirigente scolastico accertata I'inosservanza dell’obbligo vaccinale e trascorsi i cing

Se alla scadenza dei cinque giorni previsti ( e hon prima
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Cosa comporta per il lavoratore la sospensione dal servizio?

In tale ipotesi non sussistono procedimenti disciplinari a carico degli inadempienti che conservano il o

Attenzione: il periodo di sospensione |

compimento dell’anno di formazione e prova per il personale neoassunto in ruolo.

Quanto dura la sospensione?

La sospensione ¢ efficace fino alla comunicazione da parte dell’interessato, al dirigente scolastico, de

Cosa devono fare il dirigente scolastico e il lavoratore nel caso in cui si presenti la documents

Se alla scadenza dei cinque giorni previsti il lavoratore presenta la documdelBaiorie o del successiv

- dirigente scolastico

- lavoratore: deve eseguire

Come accede a scuola il lavoratore in attesa dell’avvio o del successivo completamento del ci

In tali casi, nell’intervallo intercorrent
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Quale personale e escluso dall’obbligo della vaccinazione? Cosa é previsto per il personale as

0: Solo in caso di accertato

Intal caso, il dirigente scolastico adibisce detto personale, per il periodo in senzévecessirzo ndi oo

0 Personale assente dal se
Attenzione : € utile ricordare che, a dif
In ogni caso, se il personale risulta assent

Tutele della UIL Scuola

La UIL Scuola, per il tramite delle proprie strutture centrali e territoriali, € impegnata nel fornire un’atti

Per tale ragione abbiamo predisposto delle specifiche azioni a tutela del personale individuando le diy

Sara, pertanto, necessario analizzare le ragioni che impediscono I'uso della vaccinazione caso per ce

Difatti, le ragioni sottese alla mancata vaccinazione sono spesso supportate da ragioni sanitarie e di f

Riteniamo, inoltre, che in merito al provvedimento di sospensione dal servizio trovi applicazione anch
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[*N.d.R.> Documentazione/ Link/ Indirizzi presenti nella nota UIL SCUOLA originale e/o disponibili su

§888888888
Da/ Fonte/ Titolare»

UIL SCUOLA RUA
Comunicato - Documentazione
09 dicembre 2021

- SCUOLA E COVID: NUOVE INDICAZIONI E DAD
“Aggiornamento delle indicazioni per l'individuazione e la gestione dei contatti di casi di infezione
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