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Ai Dirigenti degli   Uffici territoriali dell’U.S.R. Toscana
 e, p.c. - Alle OO.SS Regionali – Comparto scuola

Oggetto: Assunzioni a Tempo indeterminato del   personale ATA per l’a.s. 2013/2014.

Al fine di procedere   alle operazioni di nomina del personale in oggetto in tempo utile per consentire   ai neo immessi in ruolo di presentare la domanda di mobilità, si forniscono   le seguenti indicazioni.
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Personale docente inquadrato nei   contingenti ad esaurimento C999 e C555 e personale docente permanentemente   inidoneo

A seguito di quanto   specificato dal MIUR con l’allegata nota prot. n. 2773 del 21/3/2014 per il personale   titolare delle classi C999 e C555, le SS.LL., nelle more del perfezionamento   del decreto attuativo di cui all’art. 15 del D.L. n. 104/2013, non dovranno   procedere al transito nei profili professionali del ruolo A.T.A..

Relativamente al   personale dichiarato permanentemente inidoneo alle proprie funzioni ma idoneo   ad altri compiti, le SS.LL. potranno disporre il transito nei profili   professionali del ruolo A.T.A., solo nei confronti di coloro che abbiano   presentato richiesta, ora irrevocabile, di assegnazione nei profili professionali   ATA entro il termine del 15 dicembre 2013.

Dette assegnazioni,   ricomprese nel contingente provinciale assegnato secondo la ripartizione di   cui alla tabella allegata alla nota MIUR prot. n. 2420 del 14/3/2014, avranno   decorrenza giuridica dall’a.s. 2013/14 ed economica dal 1° settembre 2014.

Le SS.LL. sono espressamente delegate alla emanazione dei   provvedimenti atti all’acquisizione al SIDI della operazione di transito del   suddetto personale inidoneo nei ruoli A.T.A..

CS – AA - AT

Le nomine dovranno   essere effettuate utilizzando le graduatorie vigenti al 31 agosto 2013 (a.s. 2012/2013)   utilizzate per il conferimento delle supplenze annuali per l’a.s. 2013/2014.

Si richiama   all’attenzione quanto disposto dalla ministeriale prot. 2420 con riguardo   alla ipotesi di compensazione.

DSGA

Per quanto attiene ai   posti di DSGA le assunzioni dovranno essere disposte, prioritariamente, nei confronti   degli eventuali aspiranti ancora presenti nelle graduatorie per responsabile   amministrativo di cui al concorso riservato indetto con O.M. 10/7/1995, n.   117 divenute permanenti ai sensi dell’art. 6, c. 10, della Legge n. 124/99 e   successivamente dalle graduatorie del concorso ordinario di cui al D.M. 14/12/1992.

Dai dati in possesso   di questo Ufficio, risultano ancora presenti aspiranti solo nelle graduatorie   per le province di Grosseto e Siena.

In caso di assenza di   aspiranti in graduatoria, i posti per il profilo di DSGA non dovranno essere in   alcun modo utilizzati in attesa di indicazioni ministeriali.
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In ognuno dei casi sopra elencati, il personale interessato   manterrà la sede di servizio prevista per il corrente anno scolastico.

Si rammenta inoltre   l’onere della trasformazione sollecita dei contratti fino all’avente diritto   in contratti a tempo determinato fino al termine dell’anno scolastico o fino   al termine delle attività didattiche, nonché l’osservanza delle disposizioni   della Legge 68/1999 e delle risultanze al SIDI in ordine alla saturazione o   meno della quota di riserva.

Le SS.LL.   accoglieranno anche domande di mobilità in formato cartaceo nel caso in cui   il protrarsi delle operazioni di immissione in ruolo abbia determinato   l’impossibilità di servirsi della funzione “istanze on line”.

f.to Il Vice Direttore   Generale
 Claudio Bacaloni
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