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OGGETTO: Inidoneita al servizio - indic:

Con riferimento ai procedimenti di competenza delle istituzioni scolastiche, relativi all'inidoneita al ser

Come € noto, le disposizioni che regolano la materia sono principalmenté Regteéautentoel Rtf&xiond 7r

Si rammenta che tale normativa distingue tra inidoneita psicofisica
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Nel primo caso, I'amministrazione, previa comunicazione all'interessato entro 30 giorni dal riceviment:

Anche nell'ipotesi diversa, in cui ci si trovi di fronte all'ipotesi di inidoneita temporanea al servizio, dev

- se trattasi di inidoneita temporanea ass

- . se ftrattasi di inidoneita temporanea rela

Tanto precisato, preme sottolineare che il citato D.P.R. n. 171/2011 (art. $0$@enprevetacawdaaidinato

Al dipendente sospeso in via cautelare € corrisposta un'indennita pari al trattamento retributivo spetta

L'amministrazione, nello specifico, potra disporre la sospensione cautelare del dipendente sino alla d:

La "sospensione cautelare" potra essere disposta solo in presenza dellalodindiaiodi quasstpresisppbdip

Si osserva in proposito che la prestazione lavorativa, di norma, pud essere interrotta solo in presenza

L'inidoneita allo svolgimento della funzione per motivi di salute, in particolareyaletaziorm eedida. appos

Sul punto, si & pronunciata anche la Suprema Corte (v. Cass. civ. n. 9346&20retyusosserdatate chidvor

Confidando nell'utilita delle indicazioni fornite, si porgono i migliori saluti.
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IL DIRETTORE GENERALE
Daniela Beltrame
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