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Avevamo messo in linea una nota del Veneto* ed ora mettiamo   agli atti quella di Bologna**. Noi documentiamo, altri dipanino.

  

  
          

1) Documentazione disponibile >>>

        

 ** USP Bologna, 8 ottobre 2012, N. 8122/1

  

  
    

 MIUR
 Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia-Romagna
 Ufficio IX - Ambito territoriale per la provincia di Bologna
 Prot. n. 8122/1 Bologna, 8.10.2012
 Ai Dirigenti Scolastici
 delle Scuole Statali
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 di ogni ordine e grado
 Loro Sedi

Oggetto:  Personale ATA- Indicazioni per operazioni di supplenza a.s. 2012/13

Facendo seguito alla nota dello scrivente n.   8122 del 31.8.2012 con la quale, al fine di assicurare la funzionalità delle   istituzioni scolastiche, si autorizzavano, in caso di effettiva necessità,   nomine di supplenti “fino alla nomina dell’avente diritto” (art. 40 c. 9 legge   n. 449/97) per i profili di assistente amministrativo e di assistente   tecnico, si precisa che, trattandosi di supplenze temporanee, devono essere   utilizzate le graduatorie di istituto.

Con l’occasione, si richiama altresì l’attenzione   delle SS.LL. su quanto previsto dall’art. 59 del CCNL/2007 comparto scuola,   in merito alla possibilità per il personale di ruolo di accettare contratti a   tempo determinato di durata non inferiore ad un anno .

IL DIRIGENTE
 - Dott.ssa Maria Luisa Martinez -

  

 Estratto

  
      

2) Documentazione disponibile >>>

        

 * USR VENETO, 12 settembre 2012, 12715/C7

  
    

 MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
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 UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL VENETO 
DIREZIONE GENERALE
Riva di Biasio – Santa Croce, 1299 - 30135 VENEZIA
Ufficio III – Personale della Scuola
 MIUR/AOODRVE/UFF.III/12715/C7  Venezia, 12 settembre 2012

Ai Dirigenti Degli Uffici
 Scolastici Territoriali del Veneto
Loro Sedi

AI Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche di ogni   ordine e grado
Loro Sedi 

e, p.c. ai Rappresentanti Regionali delle OO. SS. 
Loro Sedi 

Oggetto: A.s. 2012/13– Profilo di Collaboratore   scolastico. Accettazione nomine nel profilo superiore ai sensi art. 59   CCNL 29.11.2007.

Sono pervenute numerose segnalazioni relative a   problemi conseguenti l’applicazione della nota di questo ufficio prot.   12468/C7 del 6.9.2012, relativa all’oggetto.

Nel merito, al fine di venire incontro alle esigenze   rappresentate dai Dirigenti Scolastici,  si forniscono le seguenti   ulteriori precisazioni.

Come noto, l’art.14 - comma 13 - della Legge n.135   del 7 agosto 2012 ( spending review ), prevede il transito nei ruoli ATA   del personale docente inidoneo per motivi di salute.

Considerato che non sono ancora stati emanati i   decreti attuativi del citato art. 14, con i quali saranno stabilite le   modalità di passaggio del predetto personale docente inidoneo, si ritiene che   sui posti di assistente amministrativo e tecnico disponibili “fino all’avente   titolo” possano essere nominati anche collaboratori scolastici di ruolo che   intendono avvalersi dell’art. 59 del CCNL 29.11.2007.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
 F.to Gianna Marisa Miola
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