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Novità per il personale della scuola e nuovi impegni per le segreterie   delle scuole.

  

>

  
      

  

      

1) Documentazione (sito esterno)
Fonte: USR Toscana, N.2219, 08-02-2017»

        

Ministero della Pubblica Istruzione, Università e Ricerca 
Ufficio   scolastico regionale per la Toscana - Direzione generale 
Via   Mannelli 113 - 50132 FIRENZE tel   05527251 
MIUR.AOODRTO.REGISTRO UFFICIALE(U) .0002219.08-02-2017

Ai Dirigenti degli Uffici Scolastici Territoriali della Toscana 
 e p.c. ai Dirigenti scolastici della Toscana 
 alle Organizzazioni sindacali regionali e provinciali - Loro sedi

Oggetto: Accordo INPS - USR Toscana relativo a trattamento   pratiche pensionistiche

Si trasmette il testo dell'accordo, concernente l'oggetto,   siglato da INPS Toscana ed USR Toscana.

L'iniziativa, come pure i susseguenti accordi   a livello provinciale o comunque territoriale (in qualche caso già attuati),   si è resa necessaria allo scopo di instaurare un formale raccordo fra le   modalità di trattazione delle pratiche in questione da parte dell'INPS (ad   es. l'abbandono del modo p A04 ) e la gestione dei prospetti relativi ad opera   dell'Amministrazione scolastica.
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Con riguardo a quest'ultima, va concretamente   esaminata la possibilità, imposta dalle circostanze, di affidamento al   personale delle segreterie scolastiche  dei compiti istruttori relativi alla   posizione assicurativa del personale del comparto Scuola , anche avuto   riguardo al disposto di cui al comma 72 dell'art. 1 della legge 10712015 ed   alla sensibile diminuzione del personale amministrativo operante presso gli   Uffici scolastici territoriali.

Si invitano le SS.LL. ad avviare con   sollecitudine, se già non avvenuto, ogni utile interlocuzione con le   strutture locali dell'INPS, già allertate dai vertici regionali, per   predisporre iniziative di formazione del personale (USP o scolastico): si   suggerisce in questo secondo caso di tener conto nella logistica   organizzativa degli ambiti e/o delle reti sussistenti al fine di facilitare   la costruzione di reti stabili ed un rinsaldamento di professionalità in   subiecta materia. Non risponderebbe, infatti, a nessun parametro di efficacia   gestionale la creazione di un esperto in ogni scuola per cui appare, sempre   se praticabile, più consona la possibilità di far nascere poli specializzati   in attesa che la rinnovazione organizzativa degli istituti competenti (INPS),   adottino in modo integrale le innovazioni sul flusso documentale: invio   generalizzato dell'estratto conto assicurativo; riduzione dei flussi cartacei   a favore dei processi documentali informatizzati; ecc. In qualche misura   l'operazione dovrebbe svilupparsi in modo non dissimile da quanto già nella   prassi realizzato in altri campi, per esempio ricostruzioni di carriera,   ormai da diversi anni affidate alle istituzioni scolastiche ed in ordine alle   quali gli Uffici dell'Amministrazione periferica svolgono un lavoro, importante,   di supporto tecnico.

Si comunica infine che della presente   operazione è stata data informativa generale alle OO.SS. regionali. Le SS.LL.   valuteranno le eventuali altre informazioni da comunicare in sede locale in   ragione di eventuali ed auspicabili piani di formazione e gestione del   personale in materia. Si invita a far conoscere a questa Direzione - Uff. […Omissis…]  le iniziative assunte in   proposito a livello locale.

IL DIRETTORE GENERALE 
Domenico Petruzzo
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