Sostituzione personale ATA assente tra problematiche e valutazioni: la nota del USR dell'Emilia-Romagn:z

Scritto da ReporterScuola
Mercoledi 06 Aprile 2016 16:59 - Ultimo aggiornamento Mercoledi 06 Aprile 2016 17:02

1) Documentazione (sito esterno)
USR dell'Emilia-Romagna, Prot. n. 0004050, 05-04-2016 »

MIUR

Ministero dell'lstruzione dell'Universita e della Ricerca

Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia-Romagna

AOODRER - Registro Ufficiale Prot. n. 0004050 — 05/04/2016-Uscita
Bologna, 05 aprile 2016

Ai Dirigenti delle Istituzioni scolastiche
dell'Emilia-Romagna

ep.c.

Ai Dirigenti

degli Uffici di Ambito Territoriale
dell'Ufficio Scolastico Regionale
per I'Emilia-Romagna

LORO SEDI

Oggetto: Sostituzione personale ATA

Come noto, l'art. I, comma 332, della Legge 190/2014, approvata in amb#épetiding review,
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a) personale appartenente al profilo professionale di assistente amministrativo, salvo che presso le is

b) personale appartenente al profilo di assistente tecnico;

C) personale appartenente al pi

Con riferimento al profilo dei collaboratori scolastici, la nota ministeriale phebr2divérdah3si0d 206 atik

Dal tenore testuale della nota suddetta, oltre che della norma, emerge con chiarezza la responsabilita

L'indicazione ministeriale richiamata, ha consentito di affrontare diverse problematiche relative alle sug

Numerosi Dirigenti scolastici e DSGA hanno perd segnalato allo scrivente la gravita della situazione, c:

In particolare, sono state evidenziate gravi difficolta nelle segreterie in cui, per assenze a vario titolo (n

Anche l'assenza dell'assistente tecnico determina numerosi problemi e, nel caso di dipendente unico n

Notevoli sono, inoltre, le ripercussioni che in  questo caso si possono avere con riguardo alla sicurezza

In merito a quanto sopra e alle diverse richieste di nulla osta per deroghedeariquaente motivate, si osse

In merito invece a diverse richieste di parere relative alle medesime circostanze sopra richiamate, o sc

2/3



Sostituzione personale ATA assente tra problematiche e valutazioni: la nota del USR dell'Emilia-Romagn:z

Scritto da ReporterScuola
Mercoledi 06 Aprile 2016 16:59 - Ultimo aggiornamento Mercoledi 06 Aprile 2016 17:02

Il principio di buon andamento dell'amministrazione, come affermato dalld Gerte &odiitezimhalei{santer

Ancora, recentemente: "integra lI'elemento oggettivo
fine, anche un'interruzione momentanea, purché di durata non irrilevanteo

Ai fini della configurabilita del reato di interruzione di un ufficio o servizio pubbifimentdi linteerviZondi phe

L'amministrazione scolastica deve poi “contemperare gli interessi fi

Vi sono, inoltre, alcune circostanze, per lo piu collegate alla peculiare tipologia di assenza, o addiritture

Per quanto sopra considerato, laddove - nonostante il ricorso ad accordi di rete tra istituzioni scolasticl

Direttore Generale
Stefano Versari
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