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Spesso succede che notizie importanti passino sotto silenzio, senza che neanche gli interessati
se ne accorgano.

E’ il caso delle modifiche attuate nel corso del 2010 ai coefficienti di calcolo delle pensioni con il
sistema misto e retributivo che determineranno conseguenze negative sui pensionamenti futuri,
con I'esclusione di coloro che, avendo almeno 18 anni di contributi al 31.12.1995 andranno
ancora in pensione con il sistema retributivo.

| nuovi coefficienti,infatti, esplicitati nella circolare n. 9/2010 dellINPDAP e stabiliti ai sensi
dell’art. 1 comma 11 della legge 335/96 sulla base delle rilevazioni demografiche e
sullandamento del PIL nel lungo periodo rispetto alle dinamiche dei redditi soggetti a
contribuzione previdenziale rilevati dall'ISTAT hanno determinato il seguente risultato:

Eta anagrafica
al terminel
del periodo lavorativo

| Trattamento pensionistico % annuo rispetto ai contributi

Indice di crescita
della pensione
(60 anni =1)
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La conseguenza di questo provvedimento & duplice: se paragoniamo i coefficienti ai 60 anni di
eta riscontriamo un calo netto delle pensioni superiore al 7% rispetto ai coefficienti precedenti,
con una riduzione in crescendo che arriva al 9% al raggiungimento dei 65 anni.

Siamo convinti che non si sia riflettuto abbastanza prima di intraprendere la scelta di diminuire
la convenienza al mantenimento in servizio con il trascorrere degli anni.

Probabilmente la scelta inversa, quella cioe di premiare economicamente i lavoratori che
decidevano volontariamente di rimanere in servizio, avrebbe determinato maggiore consenso.

Comunicato >>>

UIL Scuola Pisa - Segreteria Provinciale - via Barattularia 12 -56121 Pisa

Cell3283866244 - Tel. 050 2208342 - Fax 050 506183 - E-Mail: pisa@uilscuola.it

La Segreteria della UIL Scuola e a disposizione dei colleghi per informazioni. La consulenza e
l'assistenza sono riservate ai Soci.
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