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Uil: ora si passi alle   assunzioni per il prossimo anno scolastico 2013-2014 e si sblocchino i posti   di assistente amministrativo e tecnico

In data 1 agosto 2013   si è tenuta, presso il MIUR una riunione informativa sulle assunzioni in   ruolo Ata alle organizzazioni sindacali della scuola. Per la Uil Scuola ha   partecipato Noemi Ranieri.

I rappresentanti del   Ministero hanno illustrato la nota del MEF che autorizza 5336 assunzioni Ata  riferite all' anno scolastico 2012/2013 . Le assunzioni verranno effettuate dalle   graduatorie permanenti vigenti, con decorrenza giuridica 1 settembre 2012 ed   economica dal primo settembre 2013.

Tale autorizzazione   risponde alla pressante richiesta    sindacale di prosecuzione del piano triennale di assunzioni in ruolo   previsto dal decreto interministeriale del 3 agosto 2011, con la copertura di   tutti i posti vacanti e disponibili nel triennio 2011/2013 ed agli impegni   assunti dal Ministro Carrozza nell'incontro con i sindacati scuola del 1   luglio 2013.

In quella sede la Uil   ha ricordato che l'Accordo con il Governo ed il conseguente contratto sulla   rimodulazione delle posizioni stipendiali iniziali delle anzianità,   sottoscritto da Uil, Cisl, Snals e Gilda all’Aran hanno assicurato la   sostenibilità economica di tutta l’operazione pluriennale di stabilizzazione.

Nel dettaglio sono   previste 

    -  5166  assunzioni per   collaboratori scolastici, 

    -  59 guardarobieri, 

    -  54 cuochi,  

    -  10 infermieri. 

Non sono previste   assunzioni per il profilo dei DSGA, ne per gli assistenti tecnici ne per gli   amministrativi a causa dei noti divieti di legge sui profili che registrano   esubero a livello nazionale.

Tale norma secondo la   UIL non esclude la possibilità di operare compensazioni all'interno delle   aree professionali ne' quella di operare compensazioni tra contingenti di   diverse annualità.
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La Uil ha proposto su   questo punto che già dal prossimo anno 2013-2014 si operi in tal senso. A tale fine ha   sollecitato l'immediata attivazione dell'iter autorizzativo per il   completamento del piano triennale per il prossimo anno scolastico   (2013/2014). Al contingente ATA 2012 -2013, cosi definito dovrà aggiungersi   quello per il 2013-2014. Il totale dovrebbe aggirarsi intorno ai 15000   posti  tra docenti e ATA.

La UIL, con le altre   organizzazioni sindacali ha chiesto:

    -  che venga prevista la possibilità di  ottenere una sede disponibile  di titolarità in considerazione della   retrodatazione giuridica della nomina, e la possibilità che già in sede di   assunzione sia possibile presentare domanda di assegnazione provvisoria, a livello   provinciale per tutti i posti che risultino disponibili dopo le operazioni di   utilizzazione e assegnazione provvisoria;
    -  
    -  il s uperamento del blocco dei posti   accantonati in conseguenza della legge di stabilità 2012 che ha previsto il   passaggio dei docenti inidonei all'insegnamento nei profili di Assistente   Amministrativo e Tecnico;
    -  
    -  la prosecuzione della mobilità   professionale.
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