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Federazione
 UIL SCUOLA RUA
 31 Gennaio 2022

MOBILITA’
Turi: è stato firmato un non-contratto.
Pronti al contenzioso.
TRASFERIMENTI   NELLA SCUOLA:
COSA ACCADE DOPO LA FIRMA DELL’ACCORDO SEPARATO

Sono   800 mila i docenti discriminanti da blocchi triennali a ripetizione. Il   blocco anche per i Dsga.

Un   non contratto: questa la definizione che si vuole dare al diamo del testo   sulla mobilità.  Un pasticcio tutto   burocratico che invece di garantire trasparenza e diritti, li diversifica per   annate e per situazioni soggettive che poco hanno a che fare con un contratto   collettivo.

Il   contratto si definisce ‘collettivo’ , ‘di lavoro’ : termini e   modalità di accordo che per noi non possono essere elusi.

Sarà   il senso dei tempi che viviamo: abbiamo assistito a leggi ad personam e non   possiamo certo tollerare o accettare contratti ad personam.

La contrattazione   ha regole per definirsi tale:
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    -  deve essere chiara e trasparente tanto   che ogni destinatario leggendola possa capirla per poterla applicare.
    -  deve registrare il massimo della   convergenza sindacale, quella che la legge assegna ai vari soggetti sindacali   in termini di rappresentatività perché abbia effetti erga omnes.
    -  agisce su un piano di sostanziale parità   con regole e strumenti che ne consentano di trovare l’equilibrio tra diritti   e doveri, oggetto della regola contrattuale che è cogente per tutti.

Nessuno   di questi elementi è rilevabile in questo non-contratto.

Quello   che viene presentato è piuttosto un provvedimento, meglio, un atto   autoritativo di natura amministrativa, che con un’interpretazione intrecciata   di leggi farraginose, e di difficile applicazione e trova il modo per   superarle.

«Per   i nemici le leggi si applicano, per gli amici si interpretano» – diceva   Giolitti.

Prassi   in uso prima della delegificazione e della contrattualizzazione: azione di   formalizzazione democratica di principi negoziati, migliorativa delle   condizioni di lavoro.

L’atto   firmato da un solo sindacato non legittima la sua applicazione erga omnes e   ci porta, invece, nel campo delle interrelazioni tra disposizioni, in un   intreccio tra anni di applicazione e regole applicabili che solo un giurista   può a sua volta interpretare.

Al   punto che il sindacato firmatario è intento a dare spiegazioni ai lavoratori   sugli effetti concreti, e poco chiari, del testo sottoscritto.

Un   contratto firmato da una minoranza rappresentativa di solo un terzo non   legittima nessuna contrattazione, ma solo l’avallo di un atto unilaterale.

Il   sistema utilizzato, quello del ‘prendere o lasciare’ non sostanzia alcuna   parità tra le parti prevista dalla legge. Spingere a mettere una firma ad un   atto ammnistrativo, si legge solo in un senso: dividere e spaccare i sindacati.

Ne   deriva che,

    -  o   è un contratto e con lo strumento in essere, si cambiano anche le norme di   legge;
    -  oppure   è un atto ammnistrativo mascherato per ragioni politiche (spaccare il   sindacato) o giuridiche (con il contratto cambio la norma di legge). A quel   punto serve lo strumento contrattuale per cui si continua a trattare sino ad   ottenere il massimo del consenso possibile (50% +1).
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Sono   le ragioni principali, prima formali, poi sostanziali per rifiutare la   firma ad un non-contratto per adesione e aprire un contenzioso (politico e   giurisdizionale) che intraprenderemo sicuramente in maniera congiunta, o   anche da soli.

Ciò   anche per evitare la mortificazione dei diritti sindacali delle persone, con   i danni che molti avranno anche in futuro per seguire, oggi, l’egoismo   lobbistico di alcuni.

Quella   che non può essere ipotecata è l’azione sindacale generale che, peraltro,   riguarda 800 mila docenti discriminati da blocchi triennali a ripetizione.   Discriminazione che coinvolge persino i Dsga, una minoranza e proprio per   questo ancora più inaccettabile per un contratto collettivo.

Mai   abbandonare il tavolo della contrattazione: è questo uno degli insegnamenti   della vita sindacale.

Sospenderlo   per mobilitare le persone, fino allo sciopero, non solo è lecito ma perfino   doveroso, azione che ha indotto all’interpretazione legislativa che può   essere fatta, ma in modo unilaterale e con atto ammnistrativo, giammai per   contratto.  Era ed è la base possibile   per un rinnovo contrattuale. Invece si è scelto di portare avanti un   non-contratto.

Ma   mai firmare un contratto peggiorativo rispetto al precedente: è l’altra   regola aurea.

Abbiamo   seguito entrambe le regole. Ciò che abbiamo fatto è da manuale.

Per   quanto ci riguarda la partita è aperta e la trattativa deve proseguire per   evitare figli e figliastri.

§§§§§§§§§§
Da/ Fonte/   Titolare»
UIL SCUOLA RUA
Comunicato
 31 gennaio 2022

  

    -  MOBILITÀ   E TRASFERIMENTI: CENTOMILA DOCENTI IN BILICO
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 Attesa per il personale ATA e DSGA.
    -  Precari   scuola: 300 mila? Lo dice il Ministro! 

 ...sta rendendo vane, sia le possibili immissioni in ruolo che su tali posti   potrebbero essere disposte sia la mobilità per i docenti di ruolo. Un sistema   che crea precariato che va ...
    -  Domande   mobilità e trasferimento 

 Il MI vorrebbe far partire le operazioni dalla fine di gennaio, primi di   febbraio.
    -  MOBILITÀ   DOCENTI, EDUCATORI E ATA: LA RISPOSTA PER LA UIL È IL
CONTRATTO 

 ... I vincoli. UIL: è il contratto lo strumento per superare le rigidità   normative imposte per legge Incontri al Ministero / Rinnovo del Contratto   Integrativo sulla mobilità del personale docente, ...
    -  Contratto   sulla mobilità: rinnovo? 

 ... – per eliminare i blocchi esistenti." > Federazione UIL   SCUOLA RUA Comunicati stampa 11 Gennaio 2022 Contratto sulla mobilità:   superare le strettoie legislative è ...
    -  Arriva   il confronto politico tra Sindacali scuola e Ministro dell’Istruzione 

 ... dal rinnovo del contratto nazionale e dal contratto integrativo sulla   mobilità che devono rispondere autenticamente alle giuste aspettative delle   lavoratrici e dei lavoratori. In questo contesto ...
    -  LE   CONTRADDIZIONI E LE CADUTE DI STILE DEL DOPO SCIOPERO 

 ...  capacità di decisione autonoma. Il tavolo sulla mobilità? Sfidiamo   chiunque a dire che si poteva sottoscrivere il contratto eliminando i vincoli   sulla mobilità.  Abbiamo scelto la strada del ...
    -  OGGI   SI TORNA A PARLARE DI SCUOLA E DI LAVORO A SCUOLA: È IL PRIMO
OBIETTIVO   RAGGIUNTO! 

 ... delle classi, sull’avvio del rinnovo del contratto in cui eliminare   ogni vincolo relativo alla mobilità. Lo sciopero del 10 dicembre ha segnato   lo spartiacque sia delle relazioni sindacali che ...
    -  SALVARE   LA SCUOLA COSTITUZIONALE DEL PAESE 

 ... mobilità per un triennio, che per i Dsga neo immessi in ruolo si   estende addirittura a cinque anni. Continue invasioni di campo della legge   che, invece, di pensare ai progetti strategici, è ...
    -  Le   organizzazioni sindacali al mondo dell’associazionismo 

 ... e per superare i vincoli alla mobilità. In tale ottica devono   trovare soluzione le problematiche sollevate sul decongestionamento delle   classi sovraffollate, sulla proroga dei contratti di lavoro ...
    -  SCUOLA:   CHIEDIAMO ‘RISORSE’ E RICEVIAMO ‘TAVOLI’ 

 ...  misure legate a situazioni professionali come quella dei dirigenti   amministrativi facenti funzione, o attinenti
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