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“… per   favorire l’accesso all’istruzione, alla formazione e ai servizi di   orientamento per i cittadini egiziani in Italia.”
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UIL Scuola
e Federazione   dei Lavoratori Egiziani in Italia: firmato un protocollo d’intesa

UIL Scuola  e Federazione dei Lavoratori Egiziani in Italia   (FLEI)  hanno firmato un accordo per favorire l’accesso all’istruzione,   alla formazione e ai servizi di orientamento per i cittadini egiziani in   Italia. L’intesa è stata sottoscritta oggi pomeriggio, nella sede   nazionale della UIL Scuola , dal Segretario generale Giuseppe D’Aprile  e dal Presidente della FLEI, Essa Eskander .

L’accordo prevede   attività di orientamento e assistenza per facilitare l’accesso ai Centri   Provinciali per l’Istruzione degli Adulti (CPIA), dove è possibile imparare   l’italiano e conseguire titoli di studio. Sarà inoltre offerto supporto alle   famiglie per l’iscrizione dei figli a scuola e, agli associati FLEI e ai loro   familiari in possesso della cittadinanza italiana, informazioni sulle   opportunità di lavoro nella scuola statale. È prevista anche la possibilità   di realizzare progetti comuni attraverso i finanziamenti europei del Fondo   Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI).

“L’istruzione è il   primo strumento di integrazione e partecipazione – ha ricordato D’Aprile -.   Con questo accordo vogliamo contribuire a rendere il diritto allo studio   un’opportunità concreta per tutti, perché una società più inclusiva si   costruisce a partire dalla scuola”.

Il protocollo avrà   durata annuale e consentirà alle due organizzazioni di collaborare su queste   attività.
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